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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 lipca 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich

Na podstawie art. 95 8 3 ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nielet-
nich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109, z p6zn. zm.") za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zaktadow po-
prawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. Nr 124,
poz. 1359) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 1 w pkt 5 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

.6) sposoby zapewnienia bezpieczenstwa w zakta-
dach poprawczych i schroniskach dla nielet-
nich.”;

2) w 8 2 w pkt 8 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 9—21 w brzmieniu:

»9) ochronie wewnetrznej — nalezy przez to rozu-
mie¢ realizacje systemu ochrony na terenie za-
ktadu lub schroniska w celu zapewnienia bez-
pieczenstwa pracownikom, nieletnim i innym
osobom oraz w celu realizacji ustalonego po-
rzagdku wewnetrznego,

10) ochronie zewnetrznej — nalezy przez to rozu-
mie¢ realizacje systemu ochrony wzdtuz ze-
wnetrznej linii ogrodzenia ochronnego lub in-
nego oznaczenia granic terenu zaktadu lub
schroniska, a takze podczas konwojowania —
w celu niedopuszczenia do sytuacji nadzwy-
czajnej, a w szczegolnosci ucieczki nieletniego
lub napadu na zaktad lub schronisko,

11) posterunku — nalezy przez to rozumie¢ miej-
sce, odcinek lub rejon, powierzone pracowni-
kowi zaktadu lub schroniska celem realizacji
zadan zwigzanych z ochrong,

12) sytuacji nadzwyczajnej, wydarzeniu nadzwy-
czajnym — nalezy przez to rozumiec zdarzenie,
ktore spowodowato zagrozenie lub naruszenie
bezpieczenstwa zaktadu lub schroniska, zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia nieletniego lub pra-
cownika zaktadu lub schroniska lub narusze-
nie prawa przez wymienionych $cigane z urze-
du albo stan, w ktérym istnieje takie zagroze-
nie,

13) terenie zaktadu lub schroniska — nalezy przez
to rozumie¢ teren, ktory ogranicza zewnetrzna
linia ogrodzenia ochronnego lub innego ozna-
czenia granic zaktadu lub schroniska,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 58, poz. 542, z 2003 r.
Nr 137, poz. 1304 i Nr 223, poz. 2217, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1413, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 112,
poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917.

14) zabezpieczeniach techniczno-ochronnych —
nalezy przez to rozumieé zabezpieczenia me-
chaniczne, elektryczne i elektroniczne oraz bu-
dowlane, stosowane w systemie ochrony za-
ktadu lub schroniska,

15) zmianie — nalezy przez to rozumieé grupe pra-
cownikow powotang do wykonywania w jed-
nym czasie zadan z zakresu ochrony we-
wnetrznej i zewnetrznej zaktadu lub schroni-
ska,

16) przedmiotach niebezpiecznych — nalezy przez
to rozumie¢ przedmioty, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku
w zaktadzie lub schronisku, w szczegolnosci:
bronh palng i biatg, amunicje, narzedzia do cie-
cia metalu, srodki stuzagce do obezwtadniania,
srodki odurzajace i substancje psychotropo-
we,

17) przedmiotach niedozwolonych — nalezy przez
to rozumiec¢ przedmioty, ktére moga utrudniaé
prawidtowy tok postepowania w sprawach
nieletnich, w szczegodlnosci: sprzet tacznosci
i urzagdzenia techniczne stuzace do rejestrowa-
nia oraz odtwarzania informacji,

18) odkosach — nalezy przez to rozumieé kraty
metalowe lub prety metalowe potaczone dru-
tem ostrzowym lub kolczastym, instalowane
na murach badz przed otworami okiennymi,

19) kontroli pobieznej — nalezy przez to rozumiec
powierzchowne sprawdzenie odziezy, obuwia
i innych przedmiotow posiadanych przez nie-
letniego,

20) kontroli osobistej — nalezy przez to rozumieé
ogledziny ciata oraz sprawdzenie odziezy, bie-
lizny i obuwia, a takze przedmiotéw posiada-
nych przez nieletniego, przeprowadzone w po-
mieszczeniu podczas nieobecnosci osob po-
stronnych oraz os6b odmiennej pfci i dokony-
wane przez osobe tej samej pfci co nieletni
poddany kontroli,

21) kontroli pomieszczeh — nalezy przez to rozu-
miec¢ ogledziny izb znajdujacych sie na terenie
zaktadu lub schroniska oraz znajdujacych sie
w nich elementow wyposazenia, ktorych ce-
lem jest ujawnienie przedmiotow niebezpiecz-
nych lub niedozwolonych oraz ujawnienie sy-
tuacji mogacych wptywaé na powstanie za-
grozen dla bezpieczenstwa zaktadu lub schro-
niska.”;

3)w 8 3 w pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) readaptacyjne.”;
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4) w 8§ 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. W zaktadach, o ktorych mowa w ust. 1, liczba
wychowankow w grupie wychowawczej i od-
dziale szkolnym nie powinna przekraczaé 12.”;

5) w 8 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. W zaktadach, o ktorych mowa w ust. 1, liczba
wychowankéw w grupie wychowawczej i od-
dziale szkolnym nie powinna przekraczaé¢ 10.”;

6) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. W zaktadach, o ktorych mowa w ust. 1, liczba
wychowankow w grupie wychowawczej i od-
dziale szkolnym nie powinna przekraczac¢ 8.";

7) w 8 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. W zaktadach, o ktéorych mowa w ust. 1, liczba
wychowankéw w grupie wychowaweczej i od-
dziale szkolnym nie powinna przekraczaé 4.”;

8) w 8§ 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W zaktadach, o ktorych mowa w ust. 1, liczba
wychowankéw w grupie wychowaweczej i od-
dziale szkolnym nie powinna przekraczac¢ 8.";

9) w 8 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W zaktadach, o ktérych mowa w ust. 1, liczba
wychowankéw w grupie wychowawczej i od-
dziale szkolnym nie powinna przekraczac 6.”;

10) po & 9 dodaje sie & 9" w brzmieniu:

.8 91, 1. Zaktady readaptacyjne sg przeznaczone
dla nieletnich, ktorzy:

1) przebywajac w schronisku dla nielet-
nich, odmawiali uczestniczenia w pro-
cesie wychowania, edukac;ji i terapii,

2) w czasie pobytu w schronisku dla nie-
letnich uciekli z niego lub co najmniej
dwukrotnie nie wrdcili z przepustki,
a istniejg uzasadnione podstawy do
przypuszczenia, ze beda to czyni¢ na-
dal,

3) w czasie pobytu w schronisku dla nie-
letnich co najmniej dwukrotnie dopu-
Scili sie czynéw zabronionych,

4) przebywajgc w zaktadzie poprawczym
innego rodzaju, odmawiali uczestni-
czenia w procesie wychowania, eduka-
cji i terapii,

5) w czasie pobytu w zaktadzie popraw-
czym innego rodzaju uciekli z niego
lub co najmniej dwukrotnie nie wracili
z przepustki lub urlopu, a istniejg pod-
stawy do przypuszczenia, ze beda to
czynié¢ nadal,

6) w czasie pobytu w zaktadzie popraw-
czym innego rodzaju dwukrotnie do-
puscili sie czyndw zabronionych.

2. Readaptacja polega na:

1) zaplanowaniu i realizacji indywidual-
nych oddziatywan reedukacyjnych,

2) stosowaniu metod i form pracy stuzg-
cych utatwieniu dostosowania sie nie-
letniego do ustalonego w zaktadzie po-
rzadku,

3) ograniczeniu mozliwosci korzystania
z form zaje¢ charakterystycznych dla
zaktadow poprawczych innego rodza-
ju, polegajacym na:

a) ksztatceniu oraz zatrudnieniu wy-
chowankéw wytacznie na terenie
zaktadu,

b) prowadzeniu zajeé¢ w czasie wolnym
od nauki i pracy wytacznie na tere-
nie zaktadu i pod bezposrednim
nadzorem pracownikow zaktadu,

4) zwiekszeniu ilosci zadan i czynnosci
o charakterze porzadkowym oraz prac
spotecznie uzytecznych.

3. Z zaktadu readaptacyjnego do zaktadu
poprawczego innego rodzaju mozna
przeniesé nieletniego, jezeli istniejg uza-
sadnione podstawy do przyjecia, ze cele
readaptacji zostaty osiggniete. Nieletnie-
go przenosi sie do zaktadu poprawczego,
w ktérym wczesniej przebywat. Do prze-
niesienia nieletniego skierowanego ze
schroniska dla nieletnich ma zastosowa-
nie odpowiednio przepis 8§ 39.

4. W zaktadzie, o ktérym mowa w ust. 1,
liczba wychowankow w grupie wycho-
wawczej i oddziale szkolnym nie powinna
przekraczaé 8.”;

11) 8 11 otrzymuje brzmienie:

»8 11. W przypadkach uzasadnionych wzgledami
wychowawczymi lub organizacyjnymi kie-
rownik okregowego zespotu nadzoru peda-
gogicznego, na wniosek dyrektora zaktadu
poprawczego, moze okresowo, nie dtuzej
jednak niz na okres 6 miesiecy, zwigkszy¢
liczbe wychowankéw w grupie wychowaw-
czej i oddziale szkolnym, nie wiecej jednak
niz o 3 wychowankoéw, z zachowaniem licz-
by grup w zaktadzie. O zwigkszeniu liczby
wychowankéw kierownik okregowego ze-
spotu nadzoru pedagogicznego zawiada-
mia niezwtocznie Ministra Sprawiedliwo-

",

sci.”;
12) w 8 13 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Zmiany w organizacji pracy zaktadu w ciggu
roku wprowadza sie aneksem do arkusza orga-
nizacji pracy zaktadu, z zachowaniem odpo-
wiednio procedury okreslonej w ust. 2, w ter-
minie nie dtuzszym niz 14 dni od chwili fak-
tycznego powstania zmiany.”;

13) &8 18 otrzymuje brzmienie:

.8 18. Stanowisko dyrektora zaktadu moze byé
powierzone nauczycielowi mianowanemu
lub dyplomowanemu, ktory:

1) ukonczyt wyzsze studia magisterskie
i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela w danym zaktadzie,
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2) ukonczyt studia wyzsze lub studia pody-
plomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg, prowadzony na podstawie prze-
pisdw w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pra-
cy pedagogicznej na stanowisku nauczy-
ciela lub trzyletni staz pracy dydaktycznej
na stanowisku nauczyciela akademickie-
go,

4) w okresie trzech lat poprzedzajacych bez-
posrednio powierzenie stanowiska dy-
rektora uzyskat co najmniej dobrg ocene
pracy lub pozytywna ocene dorobku za-
wodowego, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywna oceneg pra-
cy w okresie ostatnich trzech lat w uczel-
ni, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia
w uczelni, albo w okresie roku bezpo-
srednio przed przystgpieniem do konkur-
su na stanowisko dyrektora uzyskat po-
zytywna ocene dorobku zawodowego,

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wyko-
nywania pracy na stanowisku kierowni-
czym,

6) nie byt karany kara dyscyplinarng, o kto-
rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6zn. zm.?)), oraz nie toczy sie przeciw-
ko niemu postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byt karany za przestepstwo popetnio-
ne umyslnie lub przestepstwo skarbowe
popetnione umyslnie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne
lub postepowanie karne skarbowe.”;

14) § 19 otrzymuje brzmienie:

.8 19. 1. Kandydat na dyrektora zaktadu wytania-
ny jest w drodze konkursu ogtaszanego
i przeprowadzanego przez Ministra Spra-
wiedliwosci.
2. Przeprowadzenie  konkursu  Minister
Sprawiedliwosci moze zleci¢ prezesowi
sgdu okregowego.

3. Regulamin konkursu stanowi zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.”;

15) &8 20 otrzymuje brzmienie:

»8 20. 1. Minister Sprawiedliwosci powierza oso-
bie wytonionej w drodze konkursu stano-
wisko dyrektora zaktadu na wniosek
przewodniczacego komisji konkursowej.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.

2.

W przypadku gdy Minister Sprawiedli-
wosci zlecit przeprowadzenie konkursu
prezesowi sgdu okregowego, protokoty
konkursu wraz z jego wynikami przewod-
niczacy komisji konkursowej sktada pre-
zesowi sadu okregowego, ktdry przed-
stawia Ministrowi  Sprawiedliwosci
whniosek o powierzenie stanowiska dy-
rektora osobie wytonionej w drodze kon-
kursu.

. Stanowisko dyrektora zaktadu powierza

sie na okres 5 lat.

. Jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden

kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, Minister Sprawie-
dliwosci powierza to stanowisko ustalo-
nemu przez siebie kandydatowi, jednak
nie dfuzej niz na 12 miesiecy lub do chwi-
li wytonienia kandydata w wyniku kolej-
nego konkursu.

. Do czasu powierzenia stanowiska dyrek-

tora kandydatowi wytonionemu w dro-
dze konkursu badz w przypadku wskaza-
nym w ust. 4 Minister Sprawiedliwosci
moze powierzy¢ petnienie obowiazkow
dyrektora zaktadu wicedyrektorowi zakta-
du, a w zaktadach, w ktérych nie ma
wicedyrektora — nauczycielowi tego za-
ktadu, jednak nie dtuzej niz na 6 miesiecy.

. Po uptywie okresu, o ktérym mowa

w ust. 3, Minister Sprawiedliwosci moze
bez przeprowadzenia procedury konkur-
sowej przedtuzyé powierzenie stanowi-
ska na kolejny okres pigecioletni, zasiega-
jac opinii nadzoru pedagogicznego. Po
uptywie tego okresu kolejne powierzenie
stanowiska dyrektora odbywa sie po
przeprowadzeniu konkursu.”;

16) po § 20 dodaje sie § 20" i 202 w brzmieniu:

.8 201 1.

§ 202, 1.

Minister Sprawiedliwosci moze w kaz-
dym czasie odwotaé dyrektora zaktadu
przed uptywem okresu, o ktérym mowa
w 8§ 20 ust. 3, w razie stwierdzenia zanie-
dban w zakresie realizacji zadan zaktadu
lub uchybien w wykonywaniu powierzo-
nego stanowiska.

. Minister Sprawiedliwosci odwotuje dy-

rektora zaktadu przed uptywem okresu,

o ktéorym mowa w § 20 ust. 3, w razie:

1) ztozenia przez dyrektora rezygnacji ze
stanowiska, za trzymiesiecznym wy-
powiedzeniem,

2) skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine,

3) zawieszenia, o ktérym mowa w § 202,
trwajacego nieprzerwanie co naj-
mniej 6 miesiecy.

Minister Sprawiedliwosci moze zawiesi¢
dyrektora zaktadu w petnieniu przez nie-
go obowigzkoéw w przypadku:

1) wszczecia przeciwko dyrektorowi za-

ktadu postepowania o przestepstwo
umysine,
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2) stwierdzenia zaniedban w realizacji
zadan zaktadu — na czas prowadzo-
nego w tym zakresie przez organ
nadzoru zwierzchniego postepowa-
nia wyjasniajacego.

2. Minister Sprawiedliwosci w przypadku
podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1,
powierza petnienie obowiagzkéw dyrek-
tora zaktadu wicedyrektorowi, a w zakta-
dach, w ktérych nie ma wicedyrektora
— nauczycielowi tego zaktadu, jednak
nie dtuzej niz na 6 miesiecy.

3. Postepowanie wyjasniajace jest wszczy-
nane na podstawie zarzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci w przypadku ujawnie-
nia okolicznosci uprawdopodabniaja-
cych istnienie przestanek, o ktérych mo-
wa w ust. 1, i jest prowadzone przez or-
gany wskazane w 8 102 ust. 1. W przy-
padku, o ktérym mowa w § 103*
ust. 1 pkt 1, postepowanie wyjasniajace
trwa do czasu prawomocnego zakon-
czenia postgpowania, z powodu ktérego
nastgpito zawieszenie. W przypadku,
o ktérym mowa w § 103* ust. 1 pkt 2, po-
stepowanie wyjasniajgce moze trwacé
nie dtuzej niz 30 dni od chwili zakonhcze-
nia zwigzanej z nim kontroli lub lustra-
cji.”;

17) w 8 22 ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

~4. W posiedzeniach rady zaktadu moga takze
bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby za-
proszone przez jej przewodniczacego lub na
whniosek rady zaktadu oraz przedstawiciele or-
ganu wykonujacego nadzér zwierzchni i przed-
stawiciele organu sprawujacego nadzoér peda-
gogiczny.

5. Posiedzenia rady zaktadu odbywajg sie z ini-
cjatywy przewodniczacego lub na wniosek or-
ganu wykonujgcego nadzor zwierzchni nad za-
ktadem albo na wniosek co najmniej potowy
sktadu rady zaktadu.”;

18) w 8 23 w pkt 7 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

»8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
nagrod, odznaczen i innych wyrodznien.”;

19) w 8§ 66 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,5. Srodek zastosowany na podstawie § 71 ust. 1
pkt 16 moze zostaé skrécony jedynie do 3 mie-
siecy i nie moze zosta¢ darowany.”;

20) w 8 68:

a) w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.7) readaptacyjnego — po uptywie 4 miesiecy
pobytu w zaktadzie.”,

b) w ust. 3 w pkt 6 kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.71) readaptacyjnego — po uptywie 4 miesiecy
pobytu w zaktadzie, w wymiarze do
30 dni.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W zaktadach zamknietych, readaptacyjnych
i 0 wzmozonym nadzorze wychowawczym
wymiar pierwszego urlopu nie moze by¢
dtuzszy niz 7 dni.”,

d) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Dyrektor zaktadu moze w przypadkach uza-
sadnionych wychowawczo, po zasiegnigeciu
opinii psychologa lub pedagoga i wycho-
wawcy nieletniego, zaliczy¢ okres pozosta-
wania nieletniego w schronisku dla nielet-
nich do okresu uprawniajacego do otrzyma-
nia urlopu lub przepustki.”;

21) w 8 70 w pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) ucieczke z zaktadu lub nieusprawiedliwione
niepowrdcenie z udzielonego urlopu lub prze-
pustki.”;

22) w 8 71:

a) w ust. 1:
— w pkt 7 dodaje sie lit. e w brzmieniu:

»€) readaptacyjnego — na okres do 4 miesie-
cy.”,
— w pkt 8 dodaje sig lit. e w brzmieniu:
»€) readaptacyjnym — na okres do 4 miesie-
cy.”,
— w pkt 10 dodaje sig lit. g w brzmieniu:
»g) readaptacyjnego — na okres do 3 miesie-
cy,”,
— w pkt 11 dodaje sig lit. g w brzmieniu:
»g) readaptacyjnego — na okres do 4 miesie-
Cy,lI,
— w pkt 15 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:

»16) nieudzielanie przepustki lub urlopu
przez okres 5 miesiecy w przypadku
wskazanym w § 70 pkt 4.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12—15,
stosuje sie po zasiegnieciu opinii rady zakta-
du.”;

23) rozdziaty 8 i 9 otrzymujg brzmienie:

,Rozdziat 8

Sposdéb wykonywania nadzoru nad zaktadami
i schroniskami

8 100. 1. Minister Sprawiedliwosci wykonuje nad-
z6r zwierzchni nad zaktadami i schroni-
skami poprzez prezeséw sadéw okrego-
wych oraz wyznaczone osoby.

2. Zadania nadzoru zwierzchniego polegaja
na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalno-
$ci zaktaddéw i schronisk,

2) ustalaniu potrzeb i standardow w za-
kresie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia,
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3) planowaniu i opiniowaniu wielkosci
naktadow osobowych i finansowych
niezbednych do dziatalnosci zaktadow
i schronisk,

4) badaniu stanu przestrzegania prawa,
w tym w zakresie awansu zawodowe-
go nauczycieli,

5) diagnozowaniu stanu realizacji zadan
i podejmowaniu dziatan skutkujgcych
usunieciem stwierdzonych uchybien
w pracy zaktadow i schronisk,

6) zapewnianiu bezpiecznych warunkéw
w zakresie dziatania zaktadow i schro-
nisk,

7) zapewnianiu obstugi administracyjnej,
organizacyjnej i finansowej zaktadow
i schronisk,

8) badaniu prawidtowosci dysponowa-
nia przyznanymi zaktadowi lub schro-
nisku srodkami budzetowymi oraz po-
zyskanymi przez zaktad lub schronisko
srodkami pochodzacymi z innych zré-
deft, a takze gospodarowania mieniem.

Zwierzchni nadzér Ministra Sprawiedli-
wosci jest wykonywany poprzez:

1) wydawanie wytycznych, zalecen, pole-
cen i decyzji w zakresie realizacji za-
dan zaktadow i schronisk,

2) ustalanie kierunkéw nadzoru w zakre-
sie dziatalnosci pedagogicznej, ad-
ministracyjnej i organizacyjnej zakta-
doéw i schronisk,

3) kontrole dziatalnosci zaktaddw i schro-
nisk,

4) kontrole przestrzegania praw i obo-
wigzkow nieletnich umieszczonych
w zaktadach i schroniskach,

5) analize stosowania przepisow prawa,

6) analize prowadzenia dokumentacji
w zaktadach i schroniskach,

7) wizytacje obejmujace catoksztatt dzia-
falnosci zaktaddéw i schronisk i lustra-
cje obejmujgce wybrane dziedziny
dziatalnosci tych placéwek,

8) organizowanie szkolen, narad i konfe-
rencji prezesdw sadéw okregowych,
wizytatorow oraz pracownikow zakta-
doéw i schronisk,

9) rozpoznawanie skarg i wnioskéw.

. Wizytacje, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 7,

przeprowadza sie nie rzadziej niz jeden
raz w okresie pigcioletnim; o terminie
i zakresie wizytacji zawiadamia sig preze-
sa sadu okregowego oraz dyrektora za-
ktadu lub schroniska na 30 dni przed ter-
minem jej rozpoczecia.

. Z przebiegu wizytacji lub lustracji sporza-

dza sie sprawozdanie zawierajgce ustale-
nia i ocene pracy zaktadu lub schroniska.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3,

wraz z zaleceniami przedstawia sie Mini-
strowi Sprawiedliwosci i dyrektorowi za-
ktadu lub schroniska oraz przesyta do
wiadomosci prezesowi sadu okregowe-
go, w terminie 14 dni od zakonczenia wi-
zytacji lub lustrac;ji.

. Prezes sadu okregowego oraz dyrektor

zaktadu i schroniska moga w terminie
14 dni od dnia przedstawienia sprawo-
zdania zgtaszaé zastrzezenia, uwagi lub
whnioski do sprawozdania lub zalecen po-
kontrolnych.

. O sposobie zatatwienia zastrzezen, uwag

lub wnioskow, o ktérych mowa w ust. 5,
zawiadamia sie w terminie 30 dni od dnia
ich otrzymania i wyznacza sie termin do
wykonania zalecen pokontrolnych.

. Dyrektor zaktadu Ilub schroniska nie-

zwtocznie po uptywie terminu wyznaczo-
nego do wykonania zalecen pokontrol-
nych sktada Ministrowi Sprawiedliwosci
informacje dotyczacag zakresu i sposobu
ich wykonania i przesyta ja do wiadomo-
$ci prezesowi sadu okregowego.

Rozdziat 9

Sposdéb wykonywania nadzoru pedagogicznego

w zaktadach i schroniskach

8 102. 1. Nadzor pedagogiczny Ministra Sprawie-

dliwosci jest sprawowany przez wizyta-
torow zajmujacych stanowiska wymaga-
jace kwalifikacji pedagogicznych, okre-
gowe zespoty nadzoru pedagogicznego,
dyrektorow zaktadow i schronisk.

. Zadania nadzoru pedagogicznego pole-

gaja na:

1) wspieraniu prowadzenia przez zaktady
i schroniska dziatalnosci wychowaw-
czej, opiekunczej i edukacyjnej,

2) analizie i ocenie stanu, warunkow
i skutecznosci dziatalnosci wycho-
wawczej, opiekunczej i edukacyjnej za-
ktadow i schronisk,

3) inspirowaniu nauczycieli do innowacji
pedagogicznych, metodycznych i or-
ganizacyjnych,

4) sporzadzaniu rocznych i biezgcych
sprawozdan z zakresu sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, zawieraja-
cych dane liczbowe, opis prowadzo-
nych dziatanh merytorycznych wraz
z wnioskami dotyczacymi kierunku
rozwoju zaktadéw i schronisk oraz
sposobow doskonalenia jakosci od-
dziatywan wychowawczych,

5) ocenie pracy dyrektora zaktadu lub
schroniska i wydawaniu mu zalecen,

6) organizowaniu szkoleni, konferencji
i narad konczacych sie wnioskami albo
ustaleniami,
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7) wspétpracy z fundacjami, stowarzy-
szeniami i innymi organizacjami oraz
instytucjami, zaktadami i schroniskami
w sprawach programéw autorskich
dla nieletnich oraz wspdiczesnych
metod oddziatywan wychowawczych,

8) inspirowaniu pracownikéw zaktadow
i schronisk do podnoszenia poziomu
jakosci pracy z nieletnimi,

9) badaniu dokumentacji z przebiegu
procesu wychowania, opieki i ksztat-
cenia oraz prawidtowosci jej prowa-
dzenia,

10) wykonywaniu czynnosci w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli.

. Nadzér pedagogiczny Ministra Sprawie-

dliwosci jest wykonywany w szczegolno-
Sci przez:

1) badanie liczbowe i opisowe dotyczace
realizacji zadan z zakresu oddziatywan
wychowawczych oraz przebiegu pro-
cesu wychowania nieletnich,

2) dokonanie oceny wynikow dziatalno-
sci wychowawczej, opiekunczej i edu-
kacyjnej, kohczacej sie wnioskami i za-
leceniami,

3) wspotdziatanie z zaktadami i schroni-
skami w zakresie opracowania stan-
dardow pracy z nieletnimi,

4) koordynowanie dziatah dyrektora za-
ktadu lub schroniska w zakresie opra-
cowania kryteriow oceny pracy na-
uczycieli,

5) wspieranie zaktadow i schronisk we
wspotpracy z fundacjami, stowarzy-
szeniami i innymi organizacjami oraz
instytucjami i osobami dziatajacymi
na rzecz wychowania, majacej
w szczegolnosci na uwadze proces
usamodzielniania nieletnich,

6) organizowanie lub koordynowanie
prowadzenia szkolen, konferencji i na-
rad.

Minister Sprawiedliwosci tworzy, nadzo-
ruje, przeksztatca oraz likwiduje okrego-
we zespoty nadzoru pedagogicznego.

. Minister Sprawiedliwosci, tworzac lub

przeksztatcajac okregowe zespoty nadzo-

ru pedagogicznego, okresla w szczegol-

nosci:

1) strukture organizacyjng zespotow,
w tym liczbe zatrudnianych oséb, wy-

magania kwalifikacyjne oraz upraw-
nienia,

2) szczegotowe zadania okregowych ze-
spotéw nadzoru pedagogicznego,

3) zakres terytorialny okregowych zespo-
téw nadzoru pedagogicznego i podleg-
fos¢ administracyjna.

3.

§ 103" 1

§ 1032. 1.

§ 1033. 1

. Przeprowadzenie

Okregowy zesp6t nadzoru pedagogiczne-
go pracuje na podstawie rocznego planu
pracy i regulaminu organizacyjnego, kto-
re sg zatwierdzane przez Ministra Spra-
wiedliwosci. Roczny plan pracy jest
przedstawiany do zatwierdzenia Mini-
strowi Sprawiedliwosci do dnia 15 lute-
go kazdego roku wraz ze sprawozdaniem
z wykonania planu za rok poprzedni.

. Kandydat na stanowisko kierownika

okregowego zespotu nadzoru pedago-
gicznego jest wytaniany w drodze kon-
kursu ogtaszanego i przeprowadzanego
przez Ministra Sprawiedliwosci.

. Przepisy § 18 stosuje sie odpowiednio

do wymagan stawianych kandydatowi
na kierownika zespotu nadzoru pedago-
gicznego.

konkursu  Minister
Sprawiedliwosci moze zleci¢ prezesowi
sgdu okregowego.

. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik

nr 5 do rozporzadzenia.

Minister Sprawiedliwosci powierza oso-
bie wytonionej w drodze konkursu sta-
nowisko kierownika okregowego zespo-
tu nadzoru pedagogicznego na wniosek
przewodniczacego komisji konkursowe;.

. W przypadku gdy Minister Sprawiedli-

wosci zlecit przeprowadzenie konkursu
prezesowi sadu okregowego, protokoty
konkursu wraz z jego wynikami prze-
wodniczacy komisji konkursowej sktada
prezesowi sadu okregowego, ktory
przedstawia Ministrowi Sprawiedliwo-
$ci wniosek o powierzenie stanowiska
kierownika zespofu nadzoru pedago-
gicznego osobie wytonionej w drodze
konkursu.

. Stanowisko kierownika zespotu nadzoru

pedagogicznego powierza sie na okres
5 lat.

. Jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden

kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, Minister Spra-
wiedliwosci powierza to stanowisko
ustalonemu przez siebie kandydatowi,
do czasu wytonienia kandydata w wyni-
ku kolejnego konkursu. Kandydat usta-
lony przez Ministra Sprawiedliwosci po-
winien byé nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym i spetnia¢ wymaga-
nia okreslone w § 18 pkt 1, 5—7.

. Po uptywie okresu, o ktérym mowa

w ust. 3, Minister Sprawiedliwosci mo-
ze, bez przeprowadzania procedury kon-
kursowej, przedtuzaé powierzenie sta-
nowiska na kolejne okresy pigcioletnie.

. Minister Sprawiedliwosci moze w kaz-

dym czasie odwotac kierownika zespotu
nadzoru przed uptywem okresu, o kto-
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rym mowa w § 1032 ust. 3, w razie
stwierdzenia zaniedban w zakresie reali-
zacji zadan lub uchybien w wykonywa-
niu powierzonego nadzoru.

2. Minister Sprawiedliwosci odwotuje kie-
rownika zespotu nadzoru przed upty-
wem okresu, o ktérym mowa w § 1032
ust. 3, w razie:

1) ztozenia rezygnacji ze stanowiska, za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

2) skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine,

3) zawieszenia, o ktérym mowa w 1034,
trwajagcego nieprzerwanie co naj-
mniej 6 miesiecy.

§ 103%. 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze zawie-

si¢ kierownika okregowego zespotu
nadzoru pedagogicznego w petnieniu
przez niego obowigzkow w przypadku:

1) wszczecia przeciwko kierownikowi
zespotu nadzoru pedagogicznego po-
stepowania o przestepstwo umysine,

2) stwierdzenia zaniedban w zakresie
realizacji zadan — na czas prowadzo-
nego w tym zakresie postepowania
wyjasniajgcego.

2. Minister Sprawiedliwos$ci w przypadku
podjecia decyzji wskazanej w ust. 1 po-
wierza petnienie obowiazkow kierowni-
ka wizytatorowi okregowego zespotu
nadzoru pedagogicznego.

3. Postepowanie wyjasniajace jest wszczy-
nane na podstawie zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci w przypadku ujawnie-
nia okolicznosci uprawdopodabniaja-
cych istnienie przestanek, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1i 2, i prowadzone jest
przez organy wskazane w § 102 ust. 1.
W  przypadku, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 1, postepowanie wyjasnia-
jace trwa do czasu prawomocnego za-
konczenia postepowania, z powodu kto-
rego nastapito zawieszenie. W przypad-
ku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, poste-
powanie wyjasniajagce moze trwaé nie
dtuzej niz 30 dni od chwili zakonczenia
zwigzanej z nim kontroli lub lustracji.

8 104. Sprawnos¢ i skutecznos$é¢ nadzoru pedago-

gicznego dyrektorzy zaktadow i schronisk
zapewniajg przez:

1) opracowanie programow rozwoju kiero-
wanych przez siebie zaktadéw i schro-
nisk, zawierajacych standardy wymagan
w zakresie kierowania zespotami pra-
cowniczymi,

2) tworzenie procedur postepowania z nie-
letnimi, zapewniajacych realizacje ich in-
dywidualnych potrzeb, ochrone przed
zagrozeniami, w tym przeciwdziatanie
naruszeniom prawa i utrwalaniu skton-
nosci do niepozadanych zachowan,

§ 105.

3) sprawdzanie przebiegu dziatalnosci wy-
chowawczej uwzgledniajacej poziom
przygotowania nieletniego do zycia ro-
dzinnego, spotecznego, zawodowego,

4) wspotprace z fundacjami, stowarzysze-
niami i innymi organizacjami oraz insty-
tucjami i osobami dziatajagcymi na rzecz
nieletnich i ich rodzin,

5) diagnoze dziatanh i proceséw wychowaw-
czych dla ustalenia kierunkéw oddziaty-
wan.

1. Dyrektor zaktadu lub schroniska oraz inni
nauczyciele zajmujacy stanowiska kie-
rownicze sprawujg nadzor pedagogiczny,
o ktérym mowa w § 102 ust. 2, z wytacze-
niem pkt 5, w stosunku do pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w zakta-
dach i schroniskach.

2. W celu sprawnego i skutecznego spra-
wowania nadzoru pedagogicznego,
o0 ktérym mowa w ust. 1, dyrektor zakta-
du lub schroniska okresla standardy ja-
kosci pracy w planie rozwoju zaktadu lub
schroniska.

3. Nadzér pedagogiczny w  zaktadzie
i schronisku jest sprawowany przez:

1) hospitacje polegajace na obserwacji
zaje¢ oraz ocenie ich efektywnosci,

2) szczegb6towe badanie sprawy lub ro-
dzaju spraw z zakresu dziatania zaktfa-
du i schroniska,

3) porownywanie ilosciowe i jakosciowe
dziatan i zachowan wychowankow,
w szczegolnosci dotyczacych wyda-
rzen  nadzwyczajnych, powrotow
z przepustek i urlopéw oraz efektéw

dydaktycznych,
4) systematyczne badanie przebiegu
dziatalnosci wychowawczej zaktadu

i schroniska,

5) analize i diagnoze stopnia realizacji
celow dziatalnosci wychowawczej,
okreslenie oraz ocene sprawnosci
i skutecznosci tej dziatalnosci.

4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
jest dokumentowane; sposdb prowadze-
nia dokumentacji okresla dyrektor zakta-
du lub schroniska.”;

24) po rozdziale 9 dodaje sie rozdziat 9a w brzmieniu:

,Rozdziat 9a

Srodki zapewnienia bezpieczenstwa
w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich

§ 105". 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa

w zaktadzie lub schronisku tworzy sie
system ochrony, ktéry réznicuje sie
w zaleznosci od typu zaktadu lub schro-
niska. Zréznicowanie uzyskuje sie przez
zakres stosowanych zabezpieczen tech-
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§ 1052. 1.

§ 1053. 1.

.W celu

niczno-ochronnych, a takze $srodkow sy-
gnalizacji i tacznosci oraz rodzaje i liczbe
posterunkow.

. W zaleznosci od typu zaktadu lub schro-

niska stosuje sie petny, ograniczony lub
uproszczony system ochrony.

. Ochrone zaktadu lub schroniska realizu-

ja pracownicy ochrony i inni pracowni-
cy zaktadu lub schroniska stosownie do
zakresow  obowigzkéw  stuzbowych
w sposob okreslony w zakresach czyn-
nosci.

zapewnienia bezpieczenstwa
w zaktadach i schroniskach pracownicy
ochrony i inni pracownicy zaktadow
i schronisk sg zobowigzani do egzekwo-
wania przestrzegania obowiagzujacych
w tych jednostkach regulamindw.

Petny system ochrony stosuje sie w re-
socjalizacyjnych zaktadach zamknie-
tych, resocjalizacyjnych  zaktadach
0 wzmozonym nadzorze wychowaw-
czym, zaktadach poprawczych readapta-
cyjnych oraz w interwencyjnych schro-
niskach dla nieletnich. Petny system
ochrony moze by¢ takze stosowany
w zwyktym schronisku dla nieletnich.

. Na petny system ochrony sktadajg sie

w szczegolnosci nastepujgce elementy:

1) w ochronie zewnetrznej zaktadu lub
schroniska jest wyznaczony co naj-
mniej jeden posterunek,

2) ogrodzenie ochronne o wysokosci co
najmniej 3 metrow, wykonane z ma-
teriatu petnego, zwienczone odkosa-
mi z drutu ostrzowego lub kolczaste-
go,

3) okna budynkéw i budowli, w ktérych
stale lub czasowo przebywaja nielet-
ni, wyposazone od zewnatrz w kraty
lub inne zabezpieczenia techniczno-
-ochronne spetniajgce ich funkcje,
a od wewnatrz w siatke zabezpiecza-
jaca przed dostepem do okna,

4) drzwi wejsciowe do budynkéw i in-
nych budowli na terenie zaktadu lub
schroniska sg otwierane tylko na czas
niezbedny.

. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli,

w drodze instrukcji ochronnej, wykaz
budynkow i budowli oraz poszczegdl-
nych pomieszczen, ktére moga byé do-
stepne w celu realizowania potrzeb nie-
letnich, okresy i zasady ich dostepnosci
oraz sytuacje, w ktorych ogranicza sie
do nich dostep, jezeli jest to uzasadnio-
ne mozliwosciag wystapienia zagrozenia
dla zycia lub zdrowia nieletnich.

Ograniczony system ochrony stosuje
sie w otwartych i pétotwartych resocja-
lizacyjnych zaktadach poprawczych,
w specjalnych terapeutycznych i rewali-

§ 1054 1.

§ 105°. 1.

dacyjnych zaktadach poprawczych oraz
w zwyktych schroniskach dla nieletnich.
Na system ten sktadaja sie nastepujgce
elementy:

1) w ochronie zewnetrznej wyznacza sie
co najmniej jeden posterunek,

2) ogrodzenie ochronne wykonane
z materiatu petnego lub siatki o wy-
sokosci co najmniej 1,5 metra, ktére
moze zosta¢ zwiehczone odkosami
wykonanymi z siatki,

3) okna budynkéw lub budowli moga
by¢ wyposazone w kraty lub inne za-
bezpieczenia  techniczno-ochronne
spetniajace ich funkcje,

4) drzwi wejsciowe do budynkéw i in-
nych budowli na terenie zaktadu lub
schroniska moga by¢ otwarte; dyrek-
tor zaktadu lub schroniska moze
okresli¢ czas ich otwarcia w ciggu do-
by oraz sytuacje, w ktérych dostep do
nich bedzie ograniczony.

. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli,

w drodze instrukcji ochronnej, ktore
okna budynkéw lub budowli powinny
by¢ wyposazone w kraty lub inne zabez-
pieczenia  techniczno-ochronne  ze
wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa nieletnich i pracowni-
koéw oraz wyeliminowanie przypadkéw
ucieczek nieletnich.

Uproszczony system ochrony stosuje
sie w hostelach. Na system ten sktadaja
sie w szczegolnosci nastepujace ele-
menty:

1) w ochronie zewnetrznej mozna nie
wyznaczaé posterunku,

2) teren hostelu moze byé ograniczony
linia zewnetrzng ogrodzenia ochron-
nego lub oznaczony w inny sposodb,

3) okna budynkéw moga byé wyposa-
zone w zabezpieczenia techniczno-
-ochronne,

4) budynki i budowle oraz pomieszcze-
nia w nich sie znajdujace moga pozo-
stawac otwarte przez cata dobe.

. Dyrektor zaktadu okresli, w drodze in-

strukcji ochronnej, odstepstwa od wy-
mogow okreslonych w ust. 1 pkt 3i 4, je-
zeli bedzie to uzasadnione wzgledami
zapewnienia bezpieczenstwa nieletnich
i pracownikow.

W petnym i ograniczonym systemie
ochrony jest stosowany staty monito-
ring pomieszczen, w ktorych stale lub
czasowo przebywajg nieletni. Cyfrowy
zapis z monitoringu izb mieszkalnych,
przejsciowych, izolacyjnych i izb cho-
rych jest archiwizowany do czasu
opuszczenia przez nieletnich w nich
przebywajacych zaktadu lub schroniska.
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2.

§ 1056. 1.

§ 1057. 1.

W uproszczonym systemie ochrony mo-
ze by¢ stosowany staty monitoring po-
mieszczen, w ktérych stale lub czasowo
przebywaja nieletni. Dyrektor zaktadu
moze okresli¢, w drodze instrukcji
ochronnej, czas przechowywania zapi-
sow cyfrowych z monitoringu izb przej-
$sciowych, izb izolacyjnych i izb chorych,
w ktérych przebywaja nieletni.

Ochrona zaktadu lub schroniska realizo-
wana jest przez ochrone wewnetrzng
i ochrone zewnetrzna.

.W celu wykonywania ochrony we-

wnetrznej lub zewnetrznej zaktadu lub
schroniska pracownicy korzystajg z we-
wnetrznego systemu tacznosci.

. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli,

w drodze instrukcji ochronnej, obowia-
zujgcy w danym zaktadzie lub schroni-
sku wewnetrzny system tacznosci, ze
wskazaniem rodzaju i ilosci urzadzen
stuzacych do utrzymywania tacznosci
oraz pracownikéw odpowiedzialnych za
korzystanie z tych urzadzen.

Dyrektor zaktadu lub schroniska tworzy
plan ochronny zaktadu lub schroniska.

. Plan ochronny zaktadu lub schroniska

opiniuje rada zaktadu lub schroniska.

. Plan ochronny zaktadu lub schroniska

sktada sie z nastepujacych dokumen-
tow:
1) instrukcji ochronnej,

2) instrukcji w sprawie podejmowania
dziatan ochronnych,

3) instrukcji okreslajgcej zasady i spo-
sob doprowadzenia nieletnich na za-
biegi medyczne i do lekarzy,

4) instrukcji ochronnej okres$lajacej od-
stepstwa w petnym, ograniczonym
lub uproszczonym systemie ochrony,

5) instrukcji w sprawie sposobu realiza-
cji czynnosci profilaktycznych,

6) instrukcji w sprawie wykorzystania
srodkow ochrony osobistej i wzajem-
nego ubezpieczania sie pracownikow
w trakcie wykonywania zadanh stuz-
bowych,

7) instrukcji w sprawie przekazywania,
gromadzenia i przetwarzania infor-
macji uzyskanych w wyniku realizacji
czynnosci profilaktycznych,

8) instrukcji alarmowej,

9) instrukcji okreslajacej zasady przyj-
mowania nieletnich do zaktadu lub
schroniska.

. Zatacznikami do instrukcji ochronnej sg

nastepujgce dokumenty:

1) rozliczenie stanu etatowego pracow-
nikow ochrony,

§ 1058,

2) zestawienie
ochronnych,

liczby  posterunkéw

3) plan sytuacyjny zaktadu lub schroni-
ska,

4) opis systemu zabezpieczenia elektro-
nicznego, jezeli w zaktadzie lub schro-
nisku jest stosowany.

. Zatacznikiem do instrukcji alarmowej

jest aktualizowany nie rzadziej niz raz na
kwartat wykaz adresowy pracownikéw
zaktadu lub schroniska.

. Do planu ochrony mozna dotgczy¢ takze

porozumienie w sprawie ustalenia trybu
wspotdziatania zaktadu lub schroniska
z Policja w przypadkach zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa tych jedno-
stek; w razie zawarcia porozumienia
ulega ono aktualizacji nie rzadziej niz co
cztery lata.

. Za bezposrednia realizacje planu ochro-

ny odpowiada pracownik wyznaczony
przez dyrektora zaktadu lub schroniska.

Pracownicy petnigcy obowiagzki w zakresie
ochrony zaktadu lub schroniska moga je
petni¢ samodzielnie po odbyciu kursu
przygotowawczego w ramach przeszkole-
nia wstepnego.

§ 105°. 1. Pracownicy, realizujgc plan ochrony za-

ktadu lub schroniska, obowigzani sg
w szczegolnosci do:

1) stosowania zabezpieczen techniczno-
-ochronnych,

2) kontrolowania ruchu nieletnich w za-
ktadzie lub schronisku,

3) przeprowadzania kontroli w celu od-
nalezienia przedmiotéw niebezpiecz-
nych i niedozwolonych oraz udarem-
niania ucieczki albo w innych uzasad-
nionych przypadkach.

. Pracownicy w zakresie ochrony petnig

stuzbe w zmianach i podlegaja bezpo-
srednio dyrektorowi zaktadu lub schro-
niska lub wyznaczonemu przez niego
wicedyrektorowi.

§ 10570, 1. Do obowiagzkéw dyrektora zaktadu lub

schroniska w zakresie ochrony nalezy
w szczegolnosci:

1) okreslanie, w oparciu o obowigzuja-
ce instrukcje, obowigzkéw i zadan
ochronnych pracownikow w zakre-
sie ochrony zaktadu lub schroniska,

2) zatwierdzanie organizacji pracy pra-
cownikoéw w zakresie ochrony,

3) inicjowanie i organizowanie rozpo-
znania nastrojow i atmosfery wsrod
nieletnich oraz ich zamiaréw godza-
cych w porzadek i bezpieczenstwo,
wyznaczenie pracownika odpowie-
dzialnego za gromadzenie i przetwa-
rzanie informacji uzyskanych w wy-
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§ 105", 1.

niku czynnosci profilaktycznych,
a takze analizowanie uzyskanych in-
formacji i podejmowanie stosow-
nych przedsiewziec,

4) zarzgdzanie przeprowadzania kon-
troli oraz przegladow zabezpieczen
techniczno-ochronnych,

5) wyznaczanie dyzurow pracownikow,

6) okreslanie organizacji i zabezpiecze-
nia zatrudnienia nieletnich, odwie-
dzin, spaceréw, wyjs¢ poza teren za-
ktadu Ilub schroniska oraz zajeé
szkolnych, kulturalno-oswiatowych,
z zakresu kultury fizycznej i sportu,
postug religijnych, a takze innych
zbiorowych zajeé nieletnich.

. Dyrektor zaktadu lub schroniska moze

powierzy¢ wyznaczonemu pracowniko-
wi lub wicedyrektorowi wykonywanie
obowiagzkdw, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2, 4i 5.

Dyrektor zaktadu moze powierzy¢ pra-
cownikowi ochrony zaktadu lub schro-
niska kierowanie ochrong zaktadu lub
schroniska.

. Pracownikowi, ktéremu powierzono

kierowanie ochrong zaktadu lub schro-
niska, podlegajg pozostali pracownicy
ochrony.

. Do obowigzkéw pracownika, ktéremu

powierzono kierowanie ochrong zakta-

du lub schroniska, nalezy w szczegol-

nosci:

1) udziat w opracowaniu planu ochro-
ny,

2) opracowywanie organizacji pracy
pracownikow w zakresie ochrony
i przedstawianie jej dyrektorowi do
zatwierdzenia,

3) organizowanie ochrony wewnetrz-
nej i zewnetrznej,

4) organizowanie rozpoznawania przez
podlegtych pracownikoéw nastrojow
i atmosfery wsrod nieletnich oraz ich
zamiarow godzacych w ustalony po-
rzadek i bezpieczenstwo w zaktadzie
lub schronisku,

5) wspdtdziatanie z dyrektorem lub in-
nymi wyznaczonymi pracownikami
w celu zapobiegania sytuacjom nad-
zwyczajnym,

6) przekazywanie dyrektorowi zaktadu
lub schroniska informacji uzyska-
nych w wyniku czynnosci profilak-
tycznych oraz wspotdziatanie w celu
podjecia  stosownych czynnosci
w zakresie ochrony,

7) udziat w przegladach ustalajacych
potrzeby w zakresie zabezpieczen
techniczno-ochronnych,

8) kontrolowanie sposobu wykonywa-
nia obowigzkow przez podlegtych
pracownikow, a takze zadah ochron-
nych podjetych przez pracownika
spoza dziatu ochrony.

§ 1052, Do obowigzkéw pracownika w zewnetrz-

nej ochronie zaktadu przy przejeciu zmia-
ny nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie stanu zabezpieczen tech-
niczno-ochronnych,

2) sprawdzenie w obecnosci zdajgcego
liczby kluczy i poréwnanie ich z wyka-
zem,

3) sprawdzenie ilosci i stanu zastepczych
zrodet swiatta,

4) sprawdzenie i zapoznanie sie z doku-
mentacjg znajdujgcg sie na posterun-
ku,

5) przejecie indywidualnego wyposaze-
nia od pracownika zdajgcego zmiang,
a w szczegolnosci srodka tacznosci,
alarmowania i zestawu kluczy,

6) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany
stwierdzonych nieprawidtowosci przy
przejeciu zmiany,

7) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora
zaktadu lub schroniska lub wicedyrek-
tora o uchybieniach godzacych w bez-
pieczenstwo zaktadu lub schroniska.

§ 105'3. 1. Do obowigzkéw pracownika w czasie

petnienia zmiany w zewnetrznej ochro-
nie zaktadu Ilub schroniska nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie porzadku i bezpieczen-
stwa w poblizu posterunku,

2) znajomosé wzordw legitymacji
stuzbowych, przepustek dla intere-
santéw oraz przepustek dla nielet-
nich,

3) doktadne sprawdzanie dokumen-
tow oraz tozsamosci oséb upraw-
nionych do wejscia do zaktadu lub
schroniska i do wyjscia z zaktadu
lub schroniska,

4) sprawdzanie przedmiotéw wnoszo-
nych do zaktadu lub schroniska
i wynoszonych z zaktadu lub schro-
niska oraz zatrzymywanie tych
przedmiotéw, na ktérych wniesie-
nie lub wyniesienie nie ma zezwole-
nia dyrektora zaktadu lub schroni-
ska lub innej upowaznionej przez
niego osoby,

5) sprawdzanie i odbieranie przepust-
ki od oséb wychodzacych oraz od-
notowywanie godziny wyjscia,

6) doktadne kontrolowanie dokumen-
téw zwolnienia nieletniego z zakta-
du lub schroniska,

7) doktadne kontrolowanie przepustek
nieletnich,
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8) przegladanie i kontrolowanie, przy
uzyciu urzadzen technicznych, za-
wartosci wnoszonych i deponowa-
nych bagazy lub rzeczy oraz spraw-
dzanie tadunkéw pojazdéw wjez-
dzajgcych na teren zaktadu lub
schroniska i z niego wyjezdzajacych
— w obecnosci zainteresowanej
osoby,

9) zawiadamianie dyrektora lub zaste-
pujacej go osoby o ujawnieniu
w toku wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 8, przedmio-
téw niedozwolonych Ilub niebez-
piecznych i ich zabezpieczenie do
chwili przybycia dyrektora lub za-
stepujacej go osoby,

10) kontrolowanie ruchu nieletnich

w rejonie posterunku,

11) prowadzenie dokumentacji znajdu-
jacej sie na posterunku,

12) utrzymywanie tacznosci telefonicz-
nej z innymi posterunkami, sekreta-
riatem i innymi stanowiskami pra-
cy,

13) prowadzenie obserwacji zachowa-
nia nieletnich i informowanie prze-
tozonych o zaobserwowanych nie-
prawidtowosciach,

14) dokonywanie obchodéw wokot
obiektéw zaktadu lub schroniska
W porze nocnej,

15) codzienne sktadanie dyrektorowi
zaktadu lub schroniska sprawo-
zdania o zaobserwowanych sytua-
cjach zwigzanych z zachowaniem
nieletnich.

§ 1054, Do obowigzkéw pracownika przy przeje-

ciu zmiany na posterunku przy izbach
przejsciowych, izbach izolacyjnych
i izbach chorych w wewnetrznej ochronie
zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajomienie sie z wydarzeniami, kto-
re miaty miejsce od czasu zakonczenia
przez niego poprzedniej zmiany,

2) sprawdzenie w obecnosci zdajgcego
zgodnosci stanu faktycznego nielet-
nich ze stanem ewidencyjnym,

3) sprawdzenie ilosci i stanu zabezpie-
czen techniczno-ochronnych, a w szcze-
golnosci urzadzen tacznosci, srodkow
sygnalizacji, alarmowania, sprzetu
i urzadzen przeciwpozarowych,

4) sprawdzenie zgodnosci stanu faktycz-
nego kluczy ze stanem ewidencyjnym,

5) przejecie indywidualnego wyposaze-
nia od pracownika zdajgcego zmiane,
a w szczegolnosci srodka tacznosci,
alarmowania i zestawu kluczy,

6) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany
stwierdzonych nieprawidtowosci przy
przejeciu zmiany,

§ 10575,

7) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora
zaktadu lub schroniska lub wicedyrek-
tora o uchybieniach godzacych w bez-
pieczenstwo zaktadu lub schroniska.

Do obowigzkéw pracownika w czasie pet-
nienia zmiany na posterunku przy izbach
przejsciowych, izbach izolacyjnych
i izbach chorych w wewnetrznej ochronie
zaktadu nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie zacho-
wania nieletnich  umieszczonych
w izbie przejsciowej, izbie izolacyjnej
lub izbie chorych, niedopuszczanie do
nielegalnych kontaktéw z innymi nie-
letnimi i przeciwdziatanie prébom na-
ruszenia bezpieczenstwa zaktadu lub
schroniska,

2) codzienne kontrolowanie stanu zabez-
pieczen techniczno-ochronnych izby
przejsciowej, izolacyjnej i izby cho-
rych,

3) wspomaganie, w razie uzasadnionej
potrzeby, pracownika wyznaczonego
do konwojowania nieletnich przeby-
wajacych w izbie przejsciowej lub izo-
lacyjnej po terenie zaktadu lub schro-
niska w celu zatatwienia spraw ad-
ministracyjnych, badan i zabiegdéw
lekarskich,

udzielanie wsparcia innym pracowni-

kom wyznaczonym do dozorowania

nieletnich wykonujacych na terenie
zaktadu lub schroniska prace porzad-
kowo-gospodarcze,

5) przeprowadzanie szczegotowych
przeszukan pomieszczen izby przej-
$ciowej, izby izolacyjnej lub izby cho-
rych przed umieszczeniem w nich nie-
letnich oraz po opuszczeniu tych po-
mieszczen przez nieletnich,

6) odnotowywanie w ksigzce zmiany
faktu przeszukania osobistego nielet-
niego przed umieszczeniem w izbie
przejsciowej lub izolacyjnej,

7) zabezpieczenie prawidtowego pobytu
nieletniego w izbie izolacyjnej i w po-
zostatych izbach, zgodnie z regulami-
nem zaktadu lub schroniska,

8) przeprowadzanie kontroli pobieznej
nieletnich wychodzacych z izby izola-
cyjnej, przejsciowej lub chorych i po-
wracajgcych do niej oraz w innych
przypadkach wynikajacych z regula-
minu zaktadu lub schroniska,

9) zapewnienie ubezpieczenia innego
pracownika przy otwarciu drzwi po-
mieszczen izolacyjnych,

10) kontrolowanie w nieregularnych od-
stepach czasu zachowania sie nielet-
nich w czasie ciszy nocnej,

11) wspoétdziatanie z pracownikami peda-
gogicznymi w ksztattowaniu wtasci-
wej postawy nieletnich i ich popraw-
nego zachowania,

4

-
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§ 105'S.

§ 105'7.

12) wykonywanie polecen dyrektora za-
ktadu lub schroniska albo zastepuja-
cego go pracownika pedagogicznego
w zakresie stosowania wobec nielet-
nich srodkéw przymusu bezposred-
niego, okreslonych w art. 95a § 4 usta-
wy.

Do obowigzkow pracownikéw przy przej-
mowaniu zmiany w wewnetrznej ochro-
nie zaktadu lub schroniska w warsztatach
szkolnych i szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) zapoznanie si¢ z uwagami zapisanymi
w ksigzce przebiegu zmiany,

2) zapoznanie sie ze stanem faktycznym
nieletnich przebywajgcych na terenie
zaktadu,

3) sprawdzenie stanu zabezpieczen tech-
niczno-ochronnych pomieszczen warsz-
tatow szkolnych i szkoty oraz innych po-
mieszczen, w ktorych prowadzone sag
zajecia dydaktyczne, w tym urzadzen
tacznosci, srodkéw sygnalizacji, alar-
mowania, sprzetu i urzadzen przeciw-
pozarowych,

4) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany
stwierdzonych nieprawidtowosci przy
przejeciu zmiany,

5) niezwfoczne zawiadomienie dyrektora
zaktadu lub schroniska lub wicedyrek-
tora o uchybieniach godzacych w bez-
pieczenstwo zaktadu lub schroniska.

Do obowigzkdéw pracownika w czasie pet-
nienia zmiany w wewnetrznej ochronie
zaktadu lub schroniska w warsztatach
szkolnych i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) niedopuszczanie do oddalania sig nie-
letnich z miejsca zaje¢,

2) nadzorowanie nieletnich podczas po-
sitkdw,

3) otwieranie i zamykanie pomieszczen
i przejscia na teren zaktadu lub schro-
niska uzasadnione organizacja pracy
zaktadu lub schroniska lub w innych
uzasadnionych przypadkach wynika-
jacych z instrukcji ochronnej,

4) przeprowadzanie kontroli pobieznej
nieletnich po zakonczonych zajeciach
dydaktycznych przed wejsciem do in-
ternatu oraz w innych uzasadnionych
przypadkach wynikajacych z regula-
minu zaktadu lub schroniska albo in-
strukcji ochronnej,

5) codzienne kontrolowanie stanu za-
bezpieczen  techniczno-ochronnych
budynkow zaktadu,

6) przeprowadzanie przeszukan po-
mieszczeh  warsztatow  szkolnych
i szkoty w uzasadnionych przypad-
kach wynikajacych z regulaminu za-
ktadu lub schroniska albo instrukcji
ochronnej,

§ 1058,

§ 105°.

7) ubezpieczanie pracownikéw pedago-
gicznych prowadzacych prace z grupa
wychowawcza,

8) ubezpieczanie pracownikéw pedago-
gicznych podczas przeprowadzania
apeli,

9) dozorowanie nieletnich podczas po-
siedzen rad zaktadu lub schroniska,

10) prowadzenie dokumentacji: ksigzki
przebiegu zmiany, ksigzki rozmieszcze-
nia nieletnich, ksigzki zawartos$ci pa-
czek otrzymywanych przez nieletnich,

11) wspotdziatanie z pracownikami peda-
gogicznymi w ksztattowaniu wtasci-
wej postawy nieletnich i ich popraw-
nego zachowania,

12) wykonywanie wobec nieletnich $rod-
kéw przymusu bezposredniego, okres-
lonych w art. 95a § 4 ustawy, na pole-
cenie dyrektora zaktadu lub schroni-
ska albo zastepujacego go pracowni-
ka pedagogicznego.

Do obowigzkow pracownikéw przy przej-
mowaniu zmiany w wewnetrznej ochro-
nie zaktadu lub schroniska w internacie
nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie sig z uwagami zapisanymi
w ksigzce przebiegu zmiany,

2) zapoznanie sie ze stanem faktycznym
nieletnich przebywajgcych na terenie
zaktadu, w szczegolnosci na terenie in-
ternatu,

3) sprawdzenie stanu zabezpieczen tech-
niczno-ochronnych w pomieszcze-
niach internatu, w tym urzadzen tacz-
nosci, srodkéw sygnalizacji, alarmo-
wania, sprzetu i urzadzen przeciw-
pozarowych,

4) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany
stwierdzonych nieprawidtowosci przy
przejeciu zmiany,

5) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora
lub wicedyrektora zaktadu albo schro-
niska o uchybieniach godzacych w bez-
pieczenstwo zaktadu lub schroniska.

Do obowiazkéw pracownika w czasie pet-
nienia zmiany w wewnetrznej ochronie
zaktadu lub schroniska w internacie nale-
zy w szczegolnosci:

1) ubezpieczanie pracownikéw pedago-
gicznych podczas przeprowadzania
apeli,

2) niedopuszczanie do oddalania sie nie-
letnich z miejsca zajeg,

3) udzielanie wsparcia innym pracowni-
kom wyznaczonym do petfnienia nad-
zoru nad nieletnimi podczas positkow,

4) udzielanie wsparcia innym pracowni-
kom wyznaczonym do dozorowania
nieletnich wykonujgcych na terenie
zaktadu lub schroniska prace porzad-
kowo-gospodarcze,
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5) ubezpieczanie pracownikéw pedago-
gicznych prowadzacych zajecia wy-
chowawcze z nieletnimi,

6) patrolowanie rejonu posterunku w ce-
lu sprawdzenia stanu istniejgcych za-
bezpieczen techniczno-ochronnych
oraz kontrolowanie zachowania nie-
letnich,

7) zamykanie pomieszczen i krat w tych
przypadkach, w ktérych koniecznos$é
taka wynika z instrukcji ochronnej,

8) dokonywanie, w uzasadnionych przy-
padkach, kontroli pobieznej nieletnich
powracajgcych z zaje¢ szkolnych
i warsztatowych,

9) sprawdzanie uprawnien i tozsamosci
osOb odwiedzajacych nieletnich, a tak-
ze dozorowanie nieletnich podczas
odwiedzin i egzekwowanie przestrze-
gania czasu trwania odwiedzin,

10) dokonywanie kontroli pobieznej nie-
letnich wychodzacych na przepustki
i urlopy,

11) sprawdzanie i spisywanie przedmio-
toéw, ktore nieletni otrzymujg w pacz-
kach lub przywozg ze sobg z przepu-
stek lub urlopow,

12) konwojowanie nieletnich na zabiegi
medyczne poza teren zaktadu lub
schroniska,

13) wspotdziatanie z pracownikami peda-
gogicznymi w ksztattowaniu wtasci-
wej postawy nieletnich i ich popraw-
nego zachowania,

14) wykonywanie wobec nieletnich srod-
kéw przymusu bezposredniego, okres-
lonych w art. 95a 8§ 4 ustawy, na pole-
cenie dyrektora zaktadu lub schroni-
ska albo zastepujgcego go pracowni-
ka pedagogicznego.

§ 10520, 1. Pracownicy spoza zakresu ochrony za-

ktadu lub schroniska realizujg obowigz-
ki wynikajace z ustalonego systemu lub
sposobu ochrony w sytuacjach i w za-
kresie okreslonym przez dyrektora za-
ktadu lub schroniska.

. Pracownikom, o  ktoérych mowa
w ust. 1, sprawujgcym staty nadzoér nad
nieletnimi w czasie nauki, zatrudnienia
lub innych zaje¢ okresla sie zadania
ochronne w instrukcji ochrony oraz
w zakresach ich obowigzkéw.

§ 1052, 1. Pracownik przeciwdziata w szczegélno-

SCI:

1) zachowaniom mogacym zaktdcié
bezpieczenstwo lub porzadek w za-
ktadzie lub schronisku,

2) negatywnym oddziatywaniom nie-
letnich wobec innych nieletnich,

3) przejawom powstawania podkultury
nieletnich.

§ 10522,

§ 10523,

§ 10524,

2.0 zaistnieniu lub zaobserwowaniu
przypadkéw okreslonych w ust. 1 pra-
cownik niezwtocznie informuje dyrek-
tora lub wicedyrektora zaktadu albo
schroniska.

W przypadku ucieczki lub usitowania
ucieczki nieletniego z zaktadu lub schroni-
ska pracownik w zewnetrznej ochronie za-
ktadu lub schroniska ma obowiazek:

1) podjaé¢ niezbedne dziatania w celu
uniemozliwienia ucieczki,

2) poinformowac¢ przetozonych o usito-
waniu ucieczki lub jej dokonaniu przez
nieletniego oraz zawiadomi¢ o tym fak-
cie pracownikdw na posterunkach
w wewnetrznym i zewnetrznym syste-
mie ochrony,

3) jezeli zatrzymanie nieletniego nie jest
mozliwe, prowadzi¢ obserwacje kie-
runku ucieczki, w miare mozliwosci za-
bezpieczy¢ slady i przekaza¢ swoje ob-
serwacje dyrektorowi lub wicedyrekto-
rowi zaktadu albo schroniska.

W  przypadku ucieczki lub usitowania
ucieczki nieletniego z zaktadu lub schroni-
ska pracownik w wewnetrznej ochronie
zaktadu lub schroniska ma obowiagzek:

1) podjaé¢ niezbedne dziatania w celu
uniemozliwienia ucieczki,

2) poinformowaé przetozonych o usito-
waniu ucieczki lub jej dokonaniu przez
nieletniego oraz zawiadomié o tym fak-
cie pracownikow na posterunkach
w wewnetrznym i zewnetrznym syste-
mie ochrony,

3) zabezpieczy¢ nieletnich przebywaja-
cych w zaktadzie lub schronisku,

4) jezeli zatrzymanie nieletniego nie jest
mozliwe, prowadzi¢ obserwacje kie-
runku ucieczki, w miare mozliwosci za-
bezpieczy¢ slady i przekaza¢ swoje ob-
serwacje dyrektorowi lub wicedyrekto-
rowi zaktadu albo schroniska.

W przypadku pozaru zaktadu lub schroni-
ska pracownik w zewnetrznej ochronie za-
ktadu lub schroniska ma obowiazek:

1) powiadomi¢ przetozonych, w tym
w szczegolnosci dyrektora zaktadu lub
schroniska, oraz pracownikéw na po-
sterunkach w wewnetrznym systemie
ochrony,

2) niezwtocznie przystgpi¢ do gaszenia
pozaru przy uzyciu podrecznego sprze-
tu gasniczego,

3) w razie niemoznosci ugaszenia pozaru
we wtasnym zakresie, stosowaé sie do
polecen kierujacego akcja przeciwpo-
zarowa,

4) w razie potrzeby ewakuowac z dyzurki
posterunku dokumentacje, klucze,
szczegOlne srodki bezpieczenstwa i za-
bezpieczy¢ je przed zniszczeniem.
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§ 10525, W przypadku pozaru zaktadu lub schroni-

ska pracownik w wewnetrznej ochronie

zaktadu lub schroniska ma obowiagzek:

1) powiadomi¢ przetozonych, w tym
w szczegolnosci dyrektora zaktadu lub
schroniska, oraz innych pracownikdow
na posterunkach w wewnetrznym sys-
temie ochrony,

2) niezwtocznie przystgpi¢ do gaszenia
pozaru przy uzyciu podrecznego sprze-
tu gasniczego,

3) stosowaé sie do polecen kierujgcego
akcjg przeciwpozarowa,

4) zajac¢ sie ewakuacja nieletnich,

5) w razie potrzeby ewakuowaé z dyzurki
posterunku  dokumentacje, klucze,
szczegolne srodki bezpieczenstwa i za-
bezpieczy¢ je przed zniszczeniem.

§ 10526, W przypadku napasci na zaktad lub schro-

nisko pracownik w zewnetrznej ochronie
zaktadu lub schroniska ma obowigzek:

1) powiadomi¢ przetozonych, w tym
w szczegodlnosci dyrektora zaktadu lub
schroniska, oraz innych pracownikéw
na posterunkach w wewnetrznym sys-
temie ochrony, nakazujgc likwidacje
ruchu i zabezpieczenie nieletnich,

2) prowadzi¢ obserwacje poczynan na-
pastnikow i o jej wynikach na biezaco
informowa¢ kierujacego obrong zakta-
du lub schroniska,

3) zapewni¢ obrone dyzurki, a w szcze-
golnosci zabezpieczyé klucze, doku-
mentacje i szczegolne srodki bezpie-
czenstwa przed zniszczeniem lub przy-
wtaszczeniem,

4) wykonywa¢ polecenia kierujgcego
obrong zaktadu lub schroniska.

§ 10527, W przypadku napasci na zaktad lub schro-

nisko pracownik w wewnetrznej ochronie
zaktadu lub schroniska ma obowigzek:

1) powiadomié¢ przetozonych, w tym
w szczegolnosci dyrektora zaktadu lub
schroniska, oraz innych pracownikow
na posterunkach w wewnetrznym i ze-
whnetrznym systemie ochrony, nakazu-
jac likwidacje ruchu i zabezpieczenie
nieletnich,

2) prowadzi¢ obserwacje poczynan na-
pastnikow i o jej wynikach na biezaco
informowa¢ kierujagcego obrong zakta-
du lub schroniska,

3) zapewni¢ obrone dyzurki, a w szcze-
golnosci zabezpieczy¢ klucze, doku-
mentacje i szczegolne srodki bezpie-
czenstwa przed zniszczeniem lub przy-
wtaszczeniem,

4) zabezpieczy¢ i kontrolowaé zachowa-
nie nieletnich,

5) wykonywa¢ polecenia kierujgcego
obrong zaktadu lub schroniska.

§ 105%8,

§ 105%°.

§ 10530

§ 10537,

§ 10532,

W przypadku buntu nieletnich w zaktadzie
lub schronisku pracownik w zewnetrznej
ochronie zaktadu lub schroniska ma obo-
wigzek:

1) powiadomi¢ przetozonych, w tym
w szczegolnosci dyrektora zaktadu lub
schroniska, oraz innych pracownikow
na posterunkach w wewnetrznym sys-
temie ochrony,

2) zapewnic¢ obrone dyzurki, a w szczegol-
nosci zabezpieczy¢ klucze, dokumenta-
cje i szczegdlne srodki bezpieczehstwa
oraz podreczny sprzet gasniczy przed
zniszczeniem lub przywtaszczeniem
przez zbuntowanych nieletnich,

3) wykonywac
akcja.

polecenia kierujgcego

W przypadku buntu nieletnich w zaktadzie
lub schronisku pracownik w wewnetrznej
ochronie zaktadu lub schroniska ma obo-
wiazek:

1) powiadomié¢ przetozonych, w tym
w szczegolnosci dyrektora zaktadu lub
schroniska, oraz innych pracownikdow
na posterunkach w wewnetrznym i ze-
wnetrznym systemie ochrony,

2) zapewnié obrone dyzurki, a w szczegol-
nosci zabezpieczyé klucze, dokumenta-
cje i szczegolne srodki bezpieczenstwa
oraz podreczny sprzet gasniczy przed
zniszczeniem lub przywtaszczeniem
przez zbuntowanych nieletnich,

3) podja¢ dziatania w celu zapobiezenia
rozszerzaniu sie buntu,

4) wykonywac
akcja.

polecenia kierujgcego

Wyznaczajac pracownikdw w zakresie
ochrony zaktadu lub schroniska, uwzgled-
nia sie ich cechy fizyczne, psychiczne oraz
przygotowanie zawodowe.

1. W petnym systemie ochrony zmiana
liczy nie mniej niz trzech pracownikdw,
a w systemie ograniczonym — nie
mniej niz dwdch pracownikow.

2. W uproszczonym systemie ochrony
czynnosci w zakresie ochrony moze
petnié jeden pracownik.

3. W przypadkach wskazanych w ust. 1
i 2 dyrektor zaktadu lub schroniska mo-
ze okresli¢, w drodze instrukcji, odstep-
stwa w zakresie liczby pracownikéw na
zmianie, w szczegolnosci jezeli jest to
uzasadnione organizacjg zaktadu lub
schroniska.

Pracownikow petfnigcych czynnosci na
posterunkach wyposaza sie w srodki tgcz-
nosci z innymi posterunkami, a takze
w srodki alarmowania umozliwiajgce wta-
sciwe wykonywanie zadan stuzbowych
i zapewnienie bezpieczenstwa pracowni-
kom.
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§ 1053,

§ 10534,

§ 10535,

§ 1056,

§ 105%7,

Mozliwosé poruszania sie i przebywania
nieletnich w okreslonych miejscach oraz
zakres ich dozorowania na terenie zakta-
du lub schroniska roznicuje sie w zalezno-
$ci od rodzaju jednostki oraz systemu
ochrony.

1. Ruch nieletnich po terenie zaktadu lub
schroniska:

1) w razie uzasadnionej potrzeby, jest
dozorowany przez pracownika,

2) podlega ewidencji w ksiazce roz-
mieszczenia nieletnich lub w innej
prowadzonej w zaktadzie lub schro-
nisku dokumentaciji.

2. W ograniczonym i uproszczonym sys-
temie ochrony dyrektor moze okresli¢
odstepstwa od zasad okreslonych
w ust. 1.

Dyrektor zaktadu lub schroniska okresla,
w drodze instrukcji, zasady i sposob do-
prowadzania nieletnich na zabiegi me-
dyczne i do lekarzy, uwzgledniajgc ko-
nieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
zaktadu lub schroniska oraz uniemozli-
wienia ryzyka ucieczki przez nieletniego
doprowadzanego.

1. Nieletni uprawniony do samodzielnego
przebywania poza terenem zaktadu lub
schroniska moze opusci¢ jednostke na
podstawie przepustki lub innego ze-
zwolenia udzielonego przez dyrektora
zaktadu lub schroniska.

2. W razie udzielenia nieletniemu zgody
na ksztatcenie sie lub zatrudnienie poza
terenem zaktadu lub schroniska, opusz-
czenie terenu zaktadu lub schroniska
przez nieletniego moze sie odbyé¢ po
stwierdzeniu przez pracownikdéw, ze
zgoda na opuszczenie terenu jednostki
jest aktualna.

1. W ochronie zaktadu lub schroniska

mozna stosowac:

1) zabezpieczenia techniczno-ochron-
ne, a w szczegolnosci:

a) linie  zewnetrzng  ogrodzenia
ochronnego, wykonang z materia-
tu petnego, ktéra moze stanowic
rowniez $ciana budynku, w kté-
rym moga takze czasowo lub na
state przebywac nieletni, albo wy-
konang z materiatow tworzacych
ogrodzenie azurowe — wyposa-
zong w zabezpieczenia utrudniaja-
ce jej pokonanie, jak odkosza
ostrzowe lub kolczaste,

b) bramy, drzwi i kraty o szczegdlnie
silnej konstrukcji zamontowane
przy wejsciach do zaktadu Ilub
schroniska i wazniejszych budyn-

kow,

c) bramy, drzwi lub kraty o silnej
konstrukcji zamontowane przy
wejsciach i przejsciach do po-

szczegolnych budynkodw,

§ 10538,

§ 105%,

§ 10540

d) kraty okienne, przestony lub siatki
mocnej konstrukcji montowane
po zewnetrznej stronie okien oraz
wewnetrzne siatki przed otwora-
mi okiennymi,

e) zamki i blokady do bram, drzwi
i krat,

f) agregat pradotwodrczy lub inne za-
stepcze zrodta energii elektrycznej
i oswietlenia,

g) zabezpieczenia studzienek, kana-
tow, urzadzen wentylacyjnych, ry-
nien, odgromnikow,  stupow,
masztow antenowych, komindéw
i innych punktéw wysokoscio-
wych, swietlikdow, wejsé na stry-
chy i dachy oraz wejs$¢ do piwnic,

h) urzadzenia telewizji przemystowej
i urzadzenia kontroli dostepu,

2) srodki sygnalizacji i
a w szczegolnosci:

tagcznosci,

a) urzadzenia do kontroli oséb, ba-
gazy, pojazdow i tadunkow,

b) instalacje przyzywowa,

c) srodki tagcznosci radiowej i prze-
wodowej,

d) srodki alarmowania.

2. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli
instrukcje alarmowa, uwzgledniajac
w szczegolnosci organizacje zaktadu
lub schroniska.

Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli,
w drodze instrukcji ochronnej, sposéb
wykonywania czynnosci ochronnych oraz
rodzaje, ilo$¢ i zakres zastosowania za-
bezpieczen techniczno-ochronnych oraz
srodkow sygnalizacji i tacznosci, uwzgled-
niajac w szczegolnosci organizacje zakta-
du lub schroniska.

W przypadkach uzasadnionych wzgleda-
mi bezpieczenstwa dyrektor zaktadu lub
schroniska moze zarzadzi¢ wzmocnienie
systeméw ochrony, o ktérych mowa
w 8§ 105" ust. 2, poprzez wprowadzenie

dodatkowych przedsiewzie¢ i dziatan
ochronnych, a w szczegolnosci:
1) zwiekszenie sktadu zmiany, réwniez

o pracownikéw spoza pracownikéw
ochrony zaktadu lub schroniska,

2) wystawienie dodatkowych posterun-
koéw,

3) wprowadzenie dyzuréw kadry kierow-
niczej.

1. Wzmocnienie ochrony mozna zarzadzi¢
po:
1) uzyskaniu informacji o zagrozeniu

bezpieczenstwa zaktadu lub schroni-

ska, w szczegdlnosci zagrozeniu
buntem lub napascia na jednostke,

2) zaistnieniu sytuacji nadzwyczajne;.
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§ 10547,

§ 10542,

§ 10543,

2. Rodzaj i zakres stosowanych dodatko-
wych przedsiewzig¢ i dziatan ochron-
nych zalezy od rozpoznania zamierzen
nieletnich i ich skali, a takze stopnia za-
grozenia bezpieczenstwa zaktadu lub
schroniska.

1. Pracownicy w zakresie ochrony zakta-
du lub schroniska podejmujg czynnosci
profilaktyczne.

2. Czynnosci profilaktyczne to w szczegol-
nosci:

1) obserwowanie zachowan i relacji
w srodowisku nieletnich,
2) rozpoznawanie istnienia struktur

podkultury w zaktadzie lub schroni-
sku i udziatu w niej nieletnich,

3) rozpoznawanie atmosfery i nastro-
jow wsrdd nieletnich oraz ich zamia-
row godzacych w bezpieczenstwo
zaktadu lub schroniska.

3. Jezeli w wyniku czynnosci profilaktycz-
nych pracownik zauwazy zachowania
nieletnich zagrazajace bezpieczenstwu
zaktadu lub schroniska, ma obowigzek
poinformowacé o tym dyrektora zaktadu
lub schroniska albo wicedyrektora.

4. Dyrektor zaktadu lub schroniska okres-
li, w drodze instrukcji, sposoby realiza-
cji czynnosci profilaktycznych, zasady
przekazywania, gromadzenia i przetwa-
rzania informacji uzyskanych w wyniku
realizacji czynnosci profilaktycznych.

Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli,
w drodze instrukcji, sposéb wykorzysta-
nia srodkdéw ochrony osobistej i wzajem-
nego ubezpieczania sig¢ pracownikéw
w trakcie wykonywania zadan stuzbo-
wych, majagc na uwadze system ochrony
przyjety w danej jednostce oraz organiza-
cje jednostki.

Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli,
w drodze instrukcji, tryb przyjmowania
nieletnich do zaktadu lub schroniska,
uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia
bezpieczenstwa zaktadu lub schroniska
oraz sprawne roztoczenie nadzoru nad
przyjmowanym nieletnim.”;

25) zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniej-
szego rozporzadzenia;

26) dodaje sige zatacznik nr 5 do rozporzadzenia
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do ni-
niejszego rozporzadzenia.

8 2. 1. Nauczyciele, ktédrym przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia powierzono funkcje dyrektora
w zaktadach poprawczych lub schroniskach dla nielet-
nich, wykonuja te funkcje do dnia 31 sierpnia roku
szkolnego, w ktdrym zostat przeprowadzony konkurs
na dyrektora tego zaktadu lub schroniska, nie dfuzej
jednak niz do dnia 31 sierpnia 2013 r.

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczg nauczycieli, ktorym
funkcje dyrektoréw zaktadow poprawczych lub schro-
nisk dla nieletnich powierzono w drodze konkursu.
Nauczyciele ci wykonuja funkcje dyrektoréw nie dtu-
zej niz 5 lat od dnia powierzenia.

8 3. 1. Do czasu wejscia w zycie przepisow okreslo-
nych w 8§ 1 pkt 24 niniejszego rozporzadzenia, w zakre-
sie przepiséw § 105'—1058 i 1058—10543, dyrektorzy
zaktadow i schronisk utworzg plan ochrony zaktadu
lub schroniska, o ktérym mowa w & 105’ rozporzadze-
nia okreslonego w 8§ 1 niniejszego rozporzadzenia.

2. W okresie dwoch lat od dnia wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia dyrektorzy zaktadéw
i schronisk dostosujg zabezpieczenia techniczno-
-ochronne i osobowe w zaktadzie lub schronisku do
systemu ochrony, o ktérym mowa w § 105" rozporza-
dzenia okreslonego w 8 1 niniejszego rozporzadzenia
i do ktorego zostat zaliczony zaktad lub schronisko.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisow
okreslonych w 8 1 pkt 24 niniejszego rozporzadzenia
w zakresie przepiséw § 105'—1056 i 1058—10543, kt6-
re wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2010 r.

Minister Sprawiedliwosci: A. Czuma
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 lipca 2009 r. (poz. 996)

Zatacznik nr 1

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZAKEADU POPRAWCZEGO
(SCHRONISKA DLA NIELETNICH) | TRYBU PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

8 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu
(schroniska) zarzadza Minister Sprawiedliwosci, zwa-
ny dalej ,organizatorem konkursu”.

2. Minister Sprawiedliwos$ci moze zleci¢ przepro-
wadzenie konkursu prezesowi sgdu okregowego, kto-
ry woweczas staje sig organizatorem konkursu.

8 2. Konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu
(schroniska) organizuje sie przez:

1) ogtoszenie konkursu w danym zaktadzie (schroni-
sku), innych zaktadach i schroniskach, w kurato-
rium oswiaty wtasciwym dla zaktadu lub schroni-
ska, uczelniach, srodkach masowego przekazu, na
stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedli-
wosci i Ministerstwa Edukacji Narodowej,

2) ustalenie terminu zgtoszenia kandydatow,

3) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia komisji
konkursowej,

4) podanie wymagan, jakim powinni odpowiadacé
kandydaci.

8 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w co
najmniej jednym dzienniku o zasiegu ogdélnopolskim.
Ogtoszenie moze byé ponadto zamieszczone w prasie
o zasiegu lokalnym.

8 4. O ogtoszeniu konkursu organizator zawiada-
mia pisemnie zaktad lub schronisko, ktérego konkurs
dotyczy.

8 5. 1. Wskazany w ogtfoszeniu o konkursie termin
sktadania ofert przez osoby przystepujace do konkur-
su nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia ukazania
sie ogtoszenia.

2. Ogtoszenie o konkursie winno zawiera¢ infor-
macje, iz oferty zgtoszone po wyznaczonym terminie
pozostawione zostang bez rozpoznania, a o ztozeniu
oferty w terminie decydowac¢ bedzie data stempla
pocztowego.

8 6. 1. Organizator konkursu powofuje komisje
konkursowg w sktadzie:

1) dwodch przedstawicieli Ministra Sprawiedliwosci,
2) dwoch przedstawicieli Prezesa Sadu Okregowego,
3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty,

4) przedstawiciel Okregowego Zespotu Nadzoru
Pedagogicznego,

5) przedstawiciel rady zaktadu (schroniska),

6) po jednym przedstawicielu organizacji zwiagzko-
wych dziatajacych w zaktadzie (schronisku).

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, kto-
rego wyznacza Minister Sprawiedliwosci.

3. Przedstawicielem rady zaktadu w komisji kon-
kursowej zostaje osoba, ktéra uzyskata najwieksza
liczbe gtoséw w gtosowaniu tajnym przeprowadzo-
nym na posiedzeniu rady. Odpis protokofu rady
w tym zakresie dyrektor zaktadu lub schroniska przed-
stawia przewodniczgcemu komisji, ktory dokonuje
w protokole konkursowym zapisu na te okolicznos¢
i wtgcza odpis do dokumentacji komisji.

4. Przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 6, przedstawiajg przewodniczagcemu ko-
misji pisemne upowaznienie organu statutowego
zwiagzku, o czym dokonuje sie zapisu w protokole kon-
kursowym.

8 7. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posie-
dzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

& 8. Do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopusz-
czone osoby, ktére byty karane karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela, lub przeciwko ktérym
toczy sie postepowanie dyscyplinarne, oraz osoby,
ktore byty karane za przestepstwo popetnione umysl-
nie lub toczy sie przeciwko nim postepowanie karne.

8 9. Kandydat na dyrektora zaktadu (schroniska)
sktada organizatorowi konkursu nastepujace doku-
menty:

1) pisemnie opracowang koncepcje pracy i rozwoju
zaktadu (schroniska),

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, za-
wierajacy w szczegoélnosci informacje o stazu pra-
cy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub
stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczy-
ciela akademickiego,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje i osiggniecia zawodo-
we,

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

5) zaswiadczenie o niekaralnosci,

6) zgtoszenie o przystgpieniu do konkursu,

7) ocene pracy albo ocene dorobku zawodowego,
8) kopie swiadectw pracy,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata do celow
przeprowadzanego konkursu,

10) kopie dokumentu tozsamosci zawierajaca dane
osobowe kandydata.
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8 10. Organizator konkursu, na prosbe kandydata,
umozliwia mu zapoznanie sie z dziatalnoscig zaktadu
(schroniska).

8 11. Konkurs przeprowadza sie réwniez w przy-
padku zgtoszenia sie jednego kandydata.

8 12. 1. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz 14. dnia od daty za-
mknigcia listy przyjmowania zgtoszen kandydatéw na
stanowisko dyrektora zaktadu (schroniska).

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce
posiedzenia komisji i powiadamia o tym pisemnie
cztonkéw komisji oraz kandydatow, na co najmniej
7 dni przed terminem posiedzenia.

8 13. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1) pierwszy etap — sprawdzenie warunkéw formal-
nych obejmujacych ustalenie, czy oferty zostaty
ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wymaga-
ne dokumenty oraz czy z dokumentow tych wyni-
ka, ze kandydat spetnia wymagania wskazane
w ogtoszeniu o konkursie; oferty niespetniajace
wymogoéw formalnych podlegajg odrzuceniu;
o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu de-
cyduje komisja w gtosowaniu jawnym; w przypad-
ku réwnej liczby gtosow o przejsciu kandydata do
drugiego etapu decyduje przewodniczacy komisji;
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego kandydatéw infor-
muje przewodniczacy komisji, ktory jednoczesnie
w terminie 3 dni od dnia posiedzenia komisiji in-
formuje pisemnie kandydatow niedopuszczonych
do dalszego postgpowania konkursowego o przy-
czynach odrzucenia oferty,

2) drugi etap — rozmowa z kandydatem na temat
koncepcji funkcjonowania i rozwoju zaktadu
(schroniska), zainteresowah zawodowych i do-
tychczasowych osiggnigé.

8 14. 1. Na posiedzeniu koncowym komisja kon-
kursowa wytania w gtosowaniu tajnym, zwykta wiek-
szo$cig gtoséw, kandydata na stanowisko dyrektora
zaktadu (schroniska).

2. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym
gtosem.

3. Jezeli w pierwszej turze gtosowania zaden
z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci
gtosow, do drugiej tury gtosowania przechodzag dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtoséw.
W przypadku uzyskania ponownie réwnej liczby gto-
sow, przewodniczgcy komisji przedstawia obu kandy-
datow organizatorowi konkursu, ktory dokonuje wy-
boru. Jezeli organizatorem konkursu jest prezes sagdu
okregowego, woweczas to on przedstawia kandydatéw
Ministrowi Sprawiedliwosci na wniosek przewodni-
czacego komisji konkursowe;j.

4. Komisja konkursowa odstepuje od wskazania
kandydata, jezeli zaden z kandydatow bioracych
udziat w konkursie nie spetnia w wystarczajagcym
stopniu wymagan przewidzianych dla stanowiska dy-
rektora zaktadu (schroniska).

8 15. Komisja bezposrednio po zakonczeniu kon-
kursu informuje zainteresowanych o jego wyniku.

8 16. 1. Z przebiegu konkursu sporzadza sie proto-
kot, ktéry po zakonczeniu pracy komisji podpisujg jej
cztonkowie.

2. Protokoét zawiera w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatdw,

3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
kandydatow do dalszego postepowania konkurso-
wego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofer-

ty,
4) przebieg rozmow z poszczegdlnymi kandydatami,

5) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez po-
szczegolnych kandydatow w kolejnych gtosowa-
niach,

6) informacje o wyniku konkursu.

& 17. 1. Kandydat moze w ciggu 3 dni od dnia
ogtoszenia wynikow konkursu wnies¢ sprzeciw od de-
cyzji komisji do organizatora konkursu; w przypadku
gdy konkurs przeprowadza prezes sadu okregowego,
sprzeciw wnosi sie do Ministra Sprawiedliwosci.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu de-
cyduje organ rozpoznajgcy sprzeciw. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 21 dni od daty wniesienia jest rowno-
znaczne z jego uwzglednieniem.

3. Decyzja organu rozpatrujgcego sprzeciw jest
ostateczna.

8 18. 1. Przewodniczgcy komisji konkursowej prze-
kazuje wyniki konkursu i dokumentacje z jego przebie-
gu organizatorowi konkursu wraz z wnioskiem o po-
wierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora zaktadu
lub schroniska; jezeli organizatorem konkursu jest
prezes sgdu okregowego, woéwczas to on przekazuje
Ministrowi Sprawiedliwosci wyniki konkursu z wnios-
kiem o powierzenie kandydatowi stanowiska dyrekto-
ra zaktadu (schroniska).

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
przeprowadzenia konkursu organizator konkursu za-
rzadza przeprowadzenie ponownego konkursu.

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandy-
dat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandyda-
ta, Minister Sprawiedliwosci moze zarzadzi¢ przepro-
wadzenie ponownego konkursu.
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Zatacznik nr 2

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OKREGOWEGO ZESPOtU NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

8 1. 1. Konkurs na stanowisko kierownika zespotu
nadzoru ogtasza Minister Sprawiedliwosci.

2. W ogtoszeniu podaje sie rowniez wymagania,
jakie powinna spetnia¢ osoba sktadajgca oferte do
konkursu.

8 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu Minister
Sprawiedliwos$ci powotuje komisje konkursowg, zwa-
ng dalej ,komisjg”, w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli Ministra, z ktorych jednego
wyznacza sie jako przewodniczgcego kierujgcego
praca komisji,

2) przedstawiciel wyznaczonego prezesa sadu okre-
gowego,

3) dwoch przedstawicieli dyrektorow wyznaczonych
zaktadéw lub schronisk,

4) po jednym przedstawicielu zaktadowych organiza-
cji zwiagzkowych.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w co naj-
mniej jednym dzienniku o zasiggu ogodlnopolskim
oraz w innych srodkach masowego przekazu, w zakta-
dach i schroniskach, w kuratoriach oswiaty i uczel-
niach.

3. Wskazany w ogfoszeniu o konkursie termin
sktadania ofert przez osoby przystepujace do konkur-
su na stanowisko kierownika zespotu nadzoru, zwane
dalej ,kandydatami”, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni
roboczych od dnia ukazania sie ogtoszenia.

4. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) zgtoszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem
i koncepcja funkcjonowania i rozwoju zespotu
pedagogicznego,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, za-
wierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pra-
cy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub
stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczy-
ciela akademickiego,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdza-
jace posiadanie wymaganego wyksztatcenia —
w przypadku osoby bedacej nauczycielem,

4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaga-
nego stazu pracy,

5) ocene pracy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli zaktadéw poprawczych, schro-
nisk dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw diagno-
styczno-konsultacyjnych, trybu postepowania od-
wotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 34, poz. 317),

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowi-
sku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za prze-
stepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na prze-
twarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z p6zn. zm.") w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko kierownika zespotu.

5. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedze-
niu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

8 3. 1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie wczes-
niej niz 14 dni roboczych od uptywu terminu skfada-
nia ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtosze-
niu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce
posiedzenia komisji i powiadamia o tym pisemnie
cztonkéow komisji oraz kandydatdw na co najmniej
7 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

8 4. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkur-
sowe od dokonania oceny formalnej obejmujacej
sprawdzenie, czy oferty zostaty ztozone w terminie
i zawierajg wszystkie wymagane dokumenty oraz czy
z dokumentoéw tych wynika, ze kandydat spetnia wy-
magania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawieraja-
ce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegajg od-
rzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje obecnych
kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji, w terminie 3 dni robo-
czych od dnia posiedzenia komisji, informuje na pis-
mie kandydatow niedopuszczonych do dalszego po-
stepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia
oferty.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 .
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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8 5. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego poste-
powania konkursowego podlegaja merytorycznej
ocenie komisji. Ocenie podlega w szczegdélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjono-
wania zespotu nadzoru.

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi
na zadawane przez cztonkéw komisji pytania.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko kie-
rownika zespotu nadzoru w gfosowaniu tajnym. Kaz-
dy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandy-
datéw uzyskat w gtosowaniu bezwzgledng wigkszosé
gfosow.

5. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzy-
skat bezwzglednej wiekszosci gtoséw, do drugiego
gtosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyska-
li co najmniej trzy gtosy w pierwszym gtosowaniu.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gto-
sowaniu jeden z kandydatow uzyskat bezwzgledna
wiekszosé gtosow.

8 6. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory
podpisujg bioracy udziat w posiedzeniu cztonkowie
komisji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) imiona i nazwiska kandydatdw,

3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
kandydatéw do dalszego postepowania konkurso-
wego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,

4) przebieg rozmow z poszczegdlnymi kandydatami,

5) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez po-
szczegolnych kandydatéw w kolejnych gtosowa-
niach,

6) informacje o wyniku konkursu.

8 7. 1. O wyniku konkursu przewodniczacy komisji
informuje kandydatow bezposrednio po jego zakon-
czeniu.

2. Dokumentacje postepowania konkursowego
przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje
Ministrowi Sprawiedliwosci do decyzji.

8 8. Kandydat moze, w terminie 7 dni roboczych
od dnia posiedzenia komisji, zgtosi¢ do Ministra Spra-
wiedliwosci zastrzezenia, jezeli zostaty naruszone
przepisy dotyczace przeprowadzania konkursu.

8 9. Minister Sprawiedliwosci uniewaznia konkurs
i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypad-
ku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania
konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej
cztonkow,

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu kon-
kursowym, ktére mogty wptynaé na wynik konkur-
su.





