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1. | Art. 1 Przedmiot. TAK W celu prawidtowego i skutecznego
Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne wdrozenia postanowien dyrektywy
wymagania majace na celu osiggniecie konieczne jest upowszechnienie
rownosci kobiet i mezczyzn pod wiedzy wsrdod pracodawcow i
wzgledem szans na rynku pracy i pracownikéw dotyczgcej uprawnien
traktowania w miejscu pracy przez rodzicielskich oraz mozliwosci
ufatwienie pracownikom bedacym korzystania z rozwigzan zapewnianych
rodzicami lub opiekunom godzenia zycia przez dyrektywe, jak rowniez tych,
zawodowego z rodzinnym. W tym celu ktore juz zostaty wprowadzone do
niniejsza dyrektywa przewiduje Polskiego sytemu prawnego.
indywidualne prawa zwigzane z: a) W zwigzku z tym proponujemy
urlopem ojcowskim, urlopem wprowadzenie do kp obowigzku
rodzicielskim i urlopem opiekuriczym; b) informowania pracownikéw o tych
elastyczng organizacjg pracy dla rozwigzaniach na zasadach
pracownikéw bedacych rodzicami lub analogicznych do obowigzkéw
opiekunow. informacyjnych w zakresie mobbingu i

dyskryminacji.
2. | Art. 2 Zakres stosowania NIE

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
wszystkich pracownikow, kobiet i
mezczyzn, zwigzanych umowa o prace lub
pozostajacych w innym stosunku pracy




okreslonym przez prawo, uktady
zbiorowe pracy lub praktyke
obowigzujgce w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, przy
uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Art. 3 Definicje.

1. Do celdw niniejszej dyrektywy stosuje
sie nastepujgce definicje: a) ,,urlop
ojcowski” oznacza urlop z okazji narodzin
dziecka dla ojca lub, w przypadku i w
zakresie przewidzianym przez prawo
krajowe, dla réwnowaznego drugiego
rodzica, w celu sprawowania opieki; b)
,urlop rodzicielski” oznacza urlop dla
rodzicéw z powodu narodzin lub
przysposobienia dziecka w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem;
c) ,urlop opiekunczy” oznacza urlop dla
pracownikéw, umozliwiajacy zapewnienie
osobistej opieki lub wsparcia krewnemu
lub osobie zamieszkujgcej z pracownikiem
w tym samym gospodarstwie domowym,
ktdrzy wymagajg znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych
wzgleddw medycznych, okreslonych przez
poszczegdlne panstwa cztonkowskie; d)
,opiekun” oznacza pracownika
zapewniajgcego osobistg opieke lub
wsparcie krewnemu lub osobie
zamieszkujgcej z pracownikiem w tym
samym gospodarstwie domowym, ktérzy
wymagajg znacznej opieki lub znacznego

Urlop ojcowski

Art. 182(3) § 1. Pracownik -
ojciec wychowujacy dziecko
ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2
tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1)

do ukonczenia przez
dziecko 24 miesigca
zycia albo

do uptywu 24
miesiecy od dnia
uprawomocnienia
sie postanowienia
orzekajacego
przysposobienie
dziecka i nie dtuzej
niz do ukonczenia
przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku
dziecka, wobec
ktorego podjeto
decyzje o odroczeniu
obowigzku
szkolnego, nie dtuzej
niz do ukonczenia
przez nie 10 roku
zycia.

Urlop rodzicielski




wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, okreslonych przez
poszczegdlne panstwa cztonkowskie; e)
,krewny” oznacza syna, corke, matke,
ojca, matzonka (matzonke) lub partnera
(partnerke) w zwigzku partnerskim, w
przypadku gdy prawo krajowe uznaje
takie zwigzki partnerskie; f) , elastyczna
organizacja pracy” oznacza mozliwosé
dostosowania przez pracownika jego
organizacji pracy, w tym przez
wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych
rozktaddow czasu pracy lub zmniejszenie
wymiaru czasu pracy.

Art. 182(1a) § 1. Po
wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi
urlopu macierzynskiego
pracownik ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w
wymiarze do:

1) 32tygodni-w
przypadku, o ktorym
mowa w art. 180§ 1

pkt 1;
2) 34tygodni-w
przypadkach, o

ktérych mowa w art.
180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o
ktérym mowa w § 1,
przystuguje facznie obojgu
rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego
moga jednoczesnie korzystac
oboje rodzice dziecka. W
takim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego
nie moze przekraczac
wymiaru, o ktérym mowa w §
1.

§ 4. W okresie pobierania
przez jednego z rodzicow
dziecka zasitku
macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego drugi




rodzic moze korzystac z
urlopu rodzicielskiego. W
takim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego
i okresu pobierania zasitku
macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego nie
moze przekracza¢ wymiaru, o
ktérym mowa w § 1.

Zasitek opiekuniczy

Art. 32 ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i
macierzynstwa

Zasitek opiekuniczy
przystuguje ubezpieczonemu
zwolnionemu od
wykonywania pracy z
powodu koniecznosci
osobistego sprawowania
opieki nad:

1) dzieckiem w wieku
do ukoriczenia 8 lat
w przypadku:

a) nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka,
klubu dzieciecego,
przedszkola lub
szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza, a
takze w przypadku
choroby niani, z




c)

ktdra rodzice maja
zawartg umowe
uaktywniajaca, o
ktorej mowa w art.
50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r.0
opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.
U.z2020r. poz. 326
i 568), lub dziennego
opiekuna
sprawujgcych opieke
nad dzieckiem,
porodu lub choroby
matzonka
ubezpieczonego lub
rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie
dzieckiem, jezeli
pordd lub choroba
uniemozliwia temu
matzonkowi lub
rodzicowi
sprawowanie opieki,
pobytu matzonka
ubezpieczonego lub
rodzica dziecka, stale
opiekujgcych sie
dzieckiem, w szpitalu
albo innym zaktadzie
leczniczym podmiotu
leczniczego
wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczg
w rodzaju
stacjonarnei
catodobowe



https://sip.lex.pl/#/document/17688988?unitId=art(50)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17688988?unitId=art(50)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17688988?unitId=art(50)&cm=DOCUMENT

Swiadczenia
zdrowotne;

2) chorym dzieckiem w
wieku do ukoniczenia 14
lat;

2a) chorym dzieckiem
legitymujacym sie
orzeczeniem o znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji do
ukonczenia 18 lat;

2b) dzieckiem
legitymujacym sie
orzeczeniem o znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w




zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji do
ukonczenia 18 lat w
przypadku:

a) porodu lub choroby
matzonka
ubezpieczonego lub
rodzica dziecka, stale
opiekujgcych sie
dzieckiem, jezeli
pordd lub choroba
uniemozliwia temu
matzonkowi lub
rodzicowi
sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka
ubezpieczonego lub
rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie
dzieckiem, w szpitalu
albo innym zaktadzie
leczniczym podmiotu
leczniczego
wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczg
w rodzaju
stacjonarnei
catodobowe
Swiadczenia
zdrowotne;




3) innym chorym
cztonkiem rodziny.

Art. 3 ustep 2

2. Odniesienie do dni roboczych w art. 4 i
6 rozumie sie jako odniesienia do petnego
wymiaru czasu pracy, okreslonego w
danym panstwie cztonkowskie. Prawo
pracownika do urlopu moze by¢ ustalane
proporcjonalnie do jego czasu pracy,
zgodnie z wymiarem czasu pracy
okreslonym w umowie o prace lub w
stosunku pracy.

Art. 4 ust. 1

Urlop ojcowski

1. Paristwa cztonkowskie wprowadzajg
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
ojcowie lub, w przypadku i w zakresie
przewidzianym przez prawo krajowe,
rownowazni drudzy rodzice, mieli prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze
dziesieciu dni roboczych, ktéry
przystuguje z okazji narodzin dziecka
pracownika. Panstwa cztonkowskie moga
zdecydowad, czy zezwalajg na
wykorzystanie urlopu ojcowskiego
czesciowo przed narodzinami dziecka, czy
tylko po narodzinach dziecka oraz czy
zezwalajg na wykorzystanie takiego
urlopu na elastycznych zasadach.

NIE

Art. 1823 [Wymiar urlopu
pracownika-ojcal

w wymiarze 2 tygodni
elastyczne zasady:
mozliwos¢ dzielenia na 2
czesci i wykorzystania do
24 miesigca zycia dziecka.

Motyw 19

Art. 4 ust. 2

NIE

j.w.




2. Prawo do urlopu ojcowskiego nie jest
uzaleznione od wczesniejszego okresu
pracy ani stazu pracy

Art. 4 ust. 3

3. Prawo do urlopu ojcowskiego jest
przyznawane niezaleznie od stanu
cywilnego lub rodzinnego pracownika,
okreslonego w prawie krajowym.

NIE

j.W.

Art.5ust. 1
Urlop rodzicielski
1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
kazdy pracownik miat

rodzicielskiego w
wymiarze czterech miesiecy do
wykorzystania przed osiggnieciem przez
dziecko okreslonego wieku, maksymalnie
osmiu lat, ktéry zostanie okreslany przez
poszczegdlne panistwa cztonkowskie lub
w uktadach zbiorowych. Wiek ten jest
okreslany majac na uwadze zapewnienie,
aby kazde z rodzicdw mogto wykonywac
swoje prawo do urlopu rodzicielskiego
skutecznie i na rownych zasadach.

TAK (odnosnie
indywidualnego prawa
ojca)

Art. 182 [Urlop
rodzicielski, wymiar]
32-34 tygodnie facznie dla
obojga rodzicéw

Art. 182'¢[zasady
udzielania]

jednorazowo albo w
czesciach nie pdzniej niz do
zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6 rok zycia.

Motywy 20,21, 24

W tej chwili urlop rodzicielski jest
powigzany z prawem do urlopu
rodzicielskiego matki dziecka, co
powoduje, ze ojciec dziecka, ktérego
matka

nie ma prawa do urlopu
rodzicielskiego, nie moze skorzystaé z
urlopu.

Proponujemy wdrozenie rozwigzan
pozwalajgce ojcom na korzystanie z
prawa do 4 miesiecy urlopu
rodzicielskiego niezaleznie do praw
matki.

Art. 5 ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
dwa miesigce urlopu rodzicielskiego nie
podlegaty przeniesieniu.

TAK -petna implementacja

Nalezy wprowadzi¢ przepis nadajacy

brak mozliwosci transferowania 2

miesiecy urlopu rodzicielskiego na

drugiego rodzica.

Mamy trzy mozliwosci wykonania tego

w przypadku ojcow:

- dodanie do obecnych 32

tygodni urlopu rodzicielskiego




8 tygodni (wariant
rekomendowany)

- zarezerwowanie z obecnych
32 tygodni 8 tygodni
nietransferowalnego urlopu
dla ojca

- zarezerwowanie z obecnych
32 tygodni 4 tygodni i dodanie
kolejnych 4
nietransferowalnego urlopu
dla ojca (wszystkie warianty
oméwione w gtéwnej czesci
rekomendacji)

10.

Art.5ust. 3

3. Panstwa cztonkowskie ustalaja
rozsgdny termin, w jakim pracownik ma
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
udzielenie urlopu rodzicielskiego.
Panstwa cztonkowskie uwzgledniajg przy
tym potrzeby zaréwno pracodawcdéw, jak
i pracownikéw. Panstwa cztonkowskie
zapewniajg, aby pracownik wskazat we
whiosku o urlop rodzicielski zamierzony
poczatek i koniec urlopu.

NIE

Art. 1791 [Wniosek o urlop
rodzicielski]

§ 1. Pracownica, nie
podzniej niz 21 dni po
porodzie, moze ztozyé
pisemny wniosek o
udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie
macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w petnym
wymiarze wynikajgcym z
art. 1821a § 1.

§ 2. W przypadku ztozenia
whiosku, o ktdrym mowa
w § 1, pracownica moze
dzieli¢ sie z pracownikiem -
ojcem wychowujgcym
dziecko albo
ubezpieczonym - ojcem
dziecka korzystaniem z

Postulujemy pozostawienie tak jak jest
obecnie w kp czyli termin 21 dni - tak
jak w jest to obecnie w przypadku
urlopu rodzicielskiego.




urlopu rodzicielskiego albo
pobieraniem zasitku
macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi
tego urlopu, zgodnie z
zasadami okreslonymi w
art. 1821c §2i 4.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie
odpowiednio do
pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko, w
przypadku gdy
ubezpieczona - matka
dziecka ztozyta wniosek o
wyptacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi
urlopu macierzyniskiego i
urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze, o
ktdorym mowa w art. 30a
ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia
spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.
§ 4. W przypadkach, o
ktorych mowaw § 2i 3,
pisemny wniosek
dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania
z urlopu rodzicielskiego w




11.

catosci albo w czesci i
powrotu do pracy - sktada
sie pracodawcy w terminie
nie krétszym niz 21 dni
przed przystgpieniem do
pracy;

2) udzielenia urlopu
rodzicielskiego w catosci
albo w czesci - sktada sie
pracodawcy w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z
urlopu albo jego czesci.

§ 5. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢
whnioski, o ktédrych mowa w
§ 1i4. Do wnioskdéw
dotacza sie dokumenty
okreslone w przepisach
wydanych na podstawie
art. 1868a.

4. Panstwa cztonkowskie mogg uzaleznié
przyznanie prawa do urlopu
rodzicielskiego od wczesniejszego okresu
pracy lub stazu pracy, przy czym nie moga
one przekroczy¢ jednego roku. W
przypadku kolejnych umoéw na czas
okreslony w rozumieniu dyrektywy Rady
1999/70/WE ( 14), zawartych z tym
samym pracodawcg, w celu obliczenia
wspomnianego okresu pracy lub stazu
pracy uwzglednia sie sume tych uméw.

Fakultatywna
implementacja

Motyw 22




12,

Art. 5ust. 5

5. Panistwa cztonkowskie mogg okresli¢
okolicznosci, w ktérych pracodawca, po
konsultacji przeprowadzonej zgodnie z
prawem krajowym, uktadami zbiorowymi
lub praktyka moze odroczy¢ udzielenie
urlopu rodzicielskiego o rozsgdny okres z
tego powodu, ze korzystanie z urlopu
rodzicielskiego we wskazanym okresie
powaznie zaktécitoby wtasciwe
funkcjonowanie pracodawcy. Pracodawcy
przedstawiajg na piSmie uzasadnienie
takiego odroczenia urlopu rodzicielskiego.

fakultatywne,
postulujemy wdrozenie

Postulujemy aby wprowadzi¢ zapis o
mozliwosci odmowy w sytuacji, kiedy
prowadzitoby to do powaznego
zaktdcenia wiasciwej dziatalnosci
pracodawcy, z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze pracodawca musi
wskazac inny termin wykorzystania
urlopu, ktérego poczatek powinien
przypadac nie pdzniej niz 60 dni od
daty wskazanej poczatkowo przez
pracownika.

13.

6. Panistwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
pracownicy mieli prawo do korzystania z
urlopu rodzicielskiego na elastycznych
zasadach. Panstwa cztonkowskie mogg
okresli¢ sposoby dotyczace ich
stosowania. Pracodawca rozpatruje takie
whnioski i odpowiada na nie,
uwzgledniajac potrzeby zaréwno
pracodawcy, jak i pracownika.
Pracodawca przedstawia na pismie
uzasadnienie kazdej odmowy udzielenia
zgody na taki wniosek, w rozsgdnym
terminie od jego otrzymania.

TAK

Obecne regulacje odnosnie
elastycznosci urlopu rodzicielskiego sg
wystarczajace.
Postulujemy pozostawienie obecnych
zasad:
e wykorzystanie do ukonczenia
przez dziecko 6 lat.
® Podziat na czesci nie mniejsze
niz 8 tygodni, w wyjatkiem
ostatniej czesci dopetniajacej
do 32 tygodni. Pierwsza czes¢
musi nastepowac po urlopie
macierzynskim i trwaé
minimum 6 tyg.

Jednakze postulujemy wprowadzenie
dodatkowego zapisu zobowigzujgcego
pracodawcow do przedstawienia
pracownikowi informacji dotyczacych
prawa do urlopéw opiekunczych, jak




rowniez mozliwosci skorzystania z
urlopu rodzicielskiego na elastycznych
zasadach.

14,

7. Panistwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
przy rozpatrywaniu wnioskéw o urlop
rodzicielski w petnym wymiarze czasu
pracy pracodawcy, przed jakimkolwiek
odroczeniem zgodnie z ust. 5, oferowali,
w miare mozliwosci, wykorzystanie
urlopu rodzicielskiego na elastycznych
zasadach zgodnie z ust. 6.

TAK

Nowy zapis

Nalezy wprowadzi¢ zapis
zobowigzujacy pracodawcéw do
przedstawienia pracownikowi
informacji dotyczgcych mozliwosci
skorzystania z urlopu rodzicielskiego
na elastycznych zasadach.

15.

8. Panistwa cztonkowskie oceniajg
potrzebe dostosowania warunkéw
dostepu i szcze

gotowych regulacji dotyczacych
stosowania urlopu rodzicielskiego do
potrzeb rodzicéw adopcyjnych, rodzicéow
z niepetnosprawnosciami oraz rodzicéw
dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
cierpigcych na choroby przewlekte.

16.

Art. 6 ust. 1

Urlop opiekuniczy.

1. Panistwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby
kazdy pracownik miat prawo do urlopu
opiekunczego w wymiarze pieciu dni
roboczych w roku. Panistwa cztonkowskie
moga okresli¢ dodatkowe szczegdty
dotyczace zakresu i warunkdéw urlopu
opiekunczego, zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka. Skorzystanie z
tego prawa moze by¢ uzaleznione od

TAK

Motyw 27, 32

Do rozwazenia, czy urlop opiekunczy
powinien by¢ ptatny, lub tez jego
petna ptatnos¢ powinna obcigzaé
pracodawcow za caty okres takiego
urlopu. Proponujemy rozwigzanie, w
ktorym czesé urlopu opiekunczego
przekraczajacy obecny wymiar bedzie
ptatna z systemu ubezpieczen
spotecznych (na zasadzie zasitku
chorobowego).




odpowiedniego uzasadnienia, zgodnie z
prawem krajowym lub praktyka.

Zgodnie z motywem 27 proponujemy
rozszerzenie nie tylko liczby dni (do 5),
ale réwniez kregu osdéb objetych
sprawowaniem opieki na osoby
potrzebujgce opieki lub wsparcia
(takie jak rodzice, dziadkowie,
rodzenstwo)

17| 2. Panstwa cztonkowskie mogg NIE Postulujemy pozostanie przy obecnym
przyznawac urlop opiekunczy w oparciu o okresie rozliczeniowym - czyli rok.
okres rozliczeniowy inny niz rok, na osobe
potrzebujgca opieki lub wsparcia, bagdz na
konkretny przypadek.

18] Art. 7 NIE KP: Motyw 28
Czas wolny od pracy z powodu dziatania | Przepis juz Art. 1672 [Urlop na

sity wyisze;j.

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
kazdy pracownik miat prawo do czasu
wolnego od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnosé pracownika.
Panstwa cztonkowskie mogg ograniczy¢
prawo pracownika do czasu wolnego od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej do
okreslonej ilosci czasu przypadajgcej na
rok lub na konkretny przypadek.

implementowany

z3danie] Pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ na
zadanie pracownika i w
terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz
4 dni urlopu w kazdym
roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu
najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

19.

Art. 8ust. 1

Wynagrodzenie lub swiadczenie.

1. Zgodnie z krajowymi
uwarunkowaniami, takimi jak prawo
krajowe, uktady zbiorowe lub praktyka,

NIE

KP

Art. 184 [Zasitek] Za okres
urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego,

Motyw 30, 31, 32




oraz przy uwzglednieniu uprawnien
przekazanych partnerom spotecznym
panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
pracownicy korzystajacy z prawa do
urlopéw przewidzianych w art. 4 ust. 1
lub art. 5 ust. 2, otrzymywali
wynagrodzenie lub swiadczenie zgodnie z
ust. 2 i 3 niniejszego artykutu.

urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego
przystuguje zasitek
macierzynski na zasadach
okreslonych w ustawie z
dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia
spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

20.

Art. 8 ust. 2

2. W odniesieniu do urlopu ojcowskiego,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 1, takie
wynagrodzenie lub Swiadczenie musi
gwarantowac dochdd co najmniej
odpowiadajgcy dochodom, ktére dany
pracownik otrzymatby w przypadku
przerwy w dziatalnosci zawodowej z
przyczyn zwigzanych ze swoim stanem
zdrowia, z zastrzezeniem jakichkolwiek
ograniczen okreslonych w prawie
krajowym. Panstwa cztonkowskie moga
uzaleznié prawo do wynagrodzenia lub
Swiadczenia od okresu wczes$niejszego
zatrudnienia, przy czym nie moze on
przekroczy¢ szesciu miesiecy
bezposrednio przed przewidywang datg
narodzin dziecka.

NIE

j.w.

W Polsce obowigzuje 100%
wynagrodzenie.

21,

Art. 8 ust. 3

3. W odniesieniu do urlopu
rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, takie wynagrodzenie lub
Swiadczenie sg okreslane przez panstwo

TAK-czesciowo

j.w.

Aby zapewni¢ korzystanie ojcow (w
wiekszosci rodzin polskich ojcowie
zarabiajg wiecej niz partnerki i tym
samym odpowiadajg w gtdwnej
mierze za utrzymanie rodziny) z




cztonkowskie lub partnerdow spotecznych i
muszg zosta¢ ustalone w taki sposéb, aby
utatwic korzystanie z urlopu
rodzicielskiego przez oboje rodzicéw.

urlopdéw rodzicielskich postulujemy
wprowadzenie wynagrodzenia na
poziomie 80%.

Réwniez w przypadku indywidualnego
prawa ojca do 4 miesiecy urlopu
rodzicielskiego.

22,

Art.9ust. 1

Elastyczna organizacja pracy

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
pracownicy posiadajgcy dzieci do
okreslonego wieku — co najmniej do
o$miu lat — oraz opiekunowie mieli prawo
do wystepowania z wnioskiem o
elastyczng organizacje pracy w celu
sprawowania opieki. Czas trwania takiej
elastycznej organizacji pracy moze by¢ w
rozsgdny sposéb ograniczony.

NIE

KP

Art. 142. Na pisemny
whniosek pracownika
pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy,
ktérym pracownik jest
objety.

Art. 142 . § 1. Pracodawca
jest obowigzany uwzglednic
whniosek:

1) pracownika — matzonka
albo pracownika —rodzica
dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy
powiktanej,

2) pracownika — rodzica
dziecka posiadajgcego
zaswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z
2019 r. poz. 4731 1818),

Motyw 34 in.




3) pracownika — rodzica:

a) dziecka legitymujgcego
sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o
umiarkowanym lub
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
oraz

b) dziecka posiadajgcego
odpowiednio opinie o
potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zajec
rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktérych
mowa w przepisach ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 910)

— o wykonywanie pracy w
systemie czasu pracy, o
ktéorym mowa w art. 139,
lub rozktadzie czasu pracy, o
ktorym mowa w art. 1401
albo w art. 142, ztozony w
postaci papierowej lub
elektroniczne;.




§ 2. Pracodawca moze
odmoéwic uwzglednienia
whniosku, o ktéorym mowa w
§ 1, jezeli jego
uwzglednienie nie jest
mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia
whiosku pracodawca
informuje pracownika w
postaci papierowej lub
elektronicznej.

§ 3. Przepisy § 1 2 stosuje
sie do pracownikéw, o
ktérych mowaw § 1 pkt 2
3, réwniez po ukonczeniu
przez dziecko 18 roku zycia.

23.

2. Pracodawcy w rozsgdnym terminie
rozpatrujg wnioski o elastyczng
organizacje pracy, o ktérych mowa w ust.
1, i odpowiadajg na nie, uwzgledniajac
potrzeby zarowno pracodawcy, jak i
pracownika. Pracodawcy przedstawiajg
uzasadnienie odmowy udzielenia zgody
na taki wniosek lub odroczenia takiej
organizacji pracy.

NIE

24

3. W przypadku gdy elastyczna
organizacja pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
jest ograniczona w czasie, pracownik ma
prawo powrotu do poprzedniej
organizacji pracy po zakonczeniu
uzgodnionego okresu. Pracownik ma

NIE




rowniez prawo do wystgpienia z
whnioskiem o powrdt do poprzedniej
organizacji pracy przed koricem
uzgodnionego okresu, gdy uzasadnia to
zmiana okolicznosci. Pracodawca
rozpatruje wnioski o wczesniejszy powroét
do poprzedniej organizacji pracy i
odpowiada na nie, uwzgledniajgc
potrzeby zarowno pracodawcy, jak i
pracownika.

25,

4. Panstwa cztonkowskie mogg uzaleznic
przyznanie prawa do wystepowania z
wnioskiem o elastyczng organizacje pracy
od wczesniejszego okresu pracy lub stazu
pracy, przy czym nie mogg one
przekroczy¢ szesciu miesiecy. W
przypadku kolejnych uméw na czas
okreslony w rozumieniu dyrektywy
1999/70/WE, zawartych z tym samym
pracodawcg, w celu obliczenia
wspomnianego okresu pracy lub stazu
pracy uwzglednia sie sume tych umédw.

NIE

26,

Art. 10 ust. 1

Prawa pracownicze

1. Prawa nabyte lub nabywane przez
pracownikéw w dniu, w ktérym rozpoczat
sie urlop przewidziany w art. 4,5 lub 6
lub czas wolny od pracy przewidziany w
art. 7, zostajg zachowane do zakonczenia
tego urlopu lub czasu wolnego od pracy.
Po zakonczeniu takiego urlopu lub czasu
wolnego od pracy prawa te maja
zastosowanie, wraz ze wszystkimi

NIE

petna implementacja




zmianami wynikajgcymi z prawa
krajowego, uktadéw zbiorowych lub

praktyki.
27| Art. 10 ust. 2 NIE Pomimo, ze przepisy kp gwarantujg

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby Art. 1832 [Zatrudnienie po | mozliwos$¢ powrotu na poprzednie
po zakonczeniu urlopu przewidzianego w urlopie] Pracodawca stanowisko, w praktyce kobiety
art. 4, 5 lub 6 pracownicy byli uprawnieni dopuszcza pracownika po powracajgce do pracy sg bardzo
do powrotu na swoje stanowisko lub na zakonczeniu urlopu czesto zwalniane, a zatem konieczne
rownorzedne stanowisko na warunkach macierzynskiego, urlopu jest wdrozenie skutecznych oston. Jest
nie mniej korzystnych i do korzystania z na warunkach urlopu to kwestia praktyki, a nie przepiséw
wszelkiej poprawy warunkéw pracy, do macierzynskiego, urlopu prawa.
ktorej byliby uprawnieni, gdyby nie rodzicielskiego oraz urlopu | Ochrona przystuguje réwniez ojcom
skorzystali z urlopu. ojcowskiego do pracy na powracajgcym z urlopu

dotychczasowym rodzicielskiego.

stanowisku, a jezeli nie jest

to mozliwe, na stanowisku

rownorzednym z

zajmowanym przed

rozpoczeciem urlopu lub

na innym stanowisku

odpowiadajgcym jego

kwalifikacjom

zawodowym, za

wynagrodzeniem za prace,

jakie otrzymywatby, gdyby

nie korzystat z urlopu.

28, 3. Panstwa cztonkowskie okreslajg status | NIE

umowy o prace lub stosunku pracy na
okres korzystania z urlopu
przewidzianego w art. 4, 5 lub 6 lub czasu
wolnego od pracy przewidzianego w art.
7, w tym w odniesieniu do uprawnien do
zabezpieczenia spotecznego, wraz ze




sktadkami emerytalnymi, a jednoczesnie
zapewniajg utrzymanie stosunku pracy w
tym okresie.

29.

Art. 11

Dyskryminacja. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg niezbedne srodki w celu
zakazania mniej korzystnego traktowania
pracownikéw z powodu wystgpienia
przez nich z wnioskiem o urlop
przewidziany w art. 4, 5 lub 6 lub
skorzystania z takiego urlopu lub
wystgpienia przez nich z wnioskiem o czas
wolny od pracy przewidziany w art. 7 lub
skorzystania z takiego czasu lub z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w art. 9.

30,

Art..12 ust. 1

Ochrona przed zwolnieniem i ciezar
dowodu.

1. Panistwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki w celu zakazania
zwalniania oraz wszelkich przygotowan
do zwolnienia pracownikéw z powodu
wystgpienia przez nich z wnioskiem o
urlop przewidziany w art. 4, 5 lub 6 lub
skorzystania z takiego urlopu lub z
powodu skorzystania przez nich z prawa
do wystapienia z wnioskiem o elastyczng
organizacje pracy, o ktérym mowa w art.
9.

NIE

patrz punkt 27 tabeli

31]

2. Pracownicy, ktorzy uwazajg, ze zostali
zwolnieni z powodu wystgpienia przez
nich z wnioskiem o urlop przewidziany w

NIE




art. 4, 5 lub 6 lub skorzystania z takiego
urlopu lub z powodu skorzystania przez
nich z prawa do wystgpienia z wnioskiem
o elastyczng organizacje pracy, o ktérym
mowa w art. 9, mogg zwrdcic sie do
pracodawcy o przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powoddéw zwolnienia. W
przypadku zwolnienia pracownika, ktory
wystgpit z wnioskiem o urlop
przewidziany w art. 4, 5 lub 6 lub
skorzystat z takiego urlopu, pracodawca
przedstawia uzasadnienie zwolnienia na
pismie.

32)

3. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
w przypadku gdy pracownicy, ktérzy
uwazaja, ze zostali zwolnieni z powodu
wystgpienia przez nich z wnioskiem o
urlop przewidziany w art. 4, 5 lub 6 lub
skorzystania z takiego urlopu,
przedstawig przed sgdem lub innym
wtasciwym organem fakty, na podstawie
ktdrych mozna domniemywac, ze zostali
zwolnieni z takiego powodu,
udowodnienie, ze zwolnienie nastgpito z
innych powoddw, spoczywa na
pracodawcy.

4. Ust. 3 nie stoi na przeszkodzie temu, by
panstwa cztonkowskie wprowadzity
zasady dowodowe korzystniejsze dla
pracownikéw.

33,

5. Panstwa cztonkowskie nie sg
zobowigzane do stosowania ust. 3 do




postepowan, w ktdrych ustalenie stanu
faktycznego sprawy nalezy do sgdu lub
innego wtasciwego organu.

34,

6. Ust. 3 nie ma zastosowania do
postepowan karnych, chyba ze panistwa
cztonkowskie postanowig inaczej.

Fakultatywna
implementacja

35,

Art. 13

Sankcje. Panstwa cztonkowskie
ustanawiajg przepisy dotyczace sankgji
majacych zastosowanie w przypadku
naruszen przepisow krajowych przyjetych
na podstawie niniejszej dyrektywy lub
odpowiednich obowigzujgcych juz
przepiséw dotyczacych praw
wchodzacych w zakres stosowania
niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie
niezbedne srodki w celu zapewnienia ich
wykonania. Ustanowione sankcje muszg
by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace.

36,

Art. 14

Ochrona przed negatywnym
traktowaniem lub negatywnymi
konsekwencjami .

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg
Srodki niezbedne w celu ochrony
pracownikéw, w tym pracownikéw
bedacych przedstawicielami
pracownikéw, przed jakimkolwiek
negatywnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi
konsekwencjami wynikajgcymi ze skargi
ztozonej wewnatrz przedsiebiorstwa lub




postepowan sgdowych w celu
wyegzekwowania zgodnosci z wymogami
przewidzianymi w niniejszej dyrektywie.

37,

Art. 15

Organy ds. rownosci. Bez uszczerbku dla
kompetencji inspektoratéw pracy lub
innych organdw egzekwujacych prawa
pracownicze, w tym partneréw
spotecznych, panstwa cztonkowskie
zapewniajg, aby organ lub organy
wyznaczone na podstawie art. 20
dyrektywy 2006/54/WE do celéw
propagowania, analizy, monitorowania i
wspierania rownego traktowania
wszystkich oséb, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, byty wiasciwe w
odniesieniu do spraw zwigzanych z
dyskryminacjg wchodzgcych w zakres
stosowania niniejszej dyrektywy.

NIE

38,

39,




