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Materialy edukacyjne powstaly w ramach projektu ,,Rozmawiajmy o uchodzcach”
realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej wraz z Centrum im. Profeso-
ra Bronistawa Geremka oraz Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej
Oswiaty w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy

EOG (styczen-kwiecien 2016 r.).
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Obecnie projekt ,,Rozmawiajmy o uchodzcach” realizowany przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej jest wspétfinansowany m.in. przez Polsko-Amerykansks Fundacje
Wolnosci.
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Akcja ,, Dzieri Solidarnosci z Uchodzcami” jest organizowana w ramach programu

Obywatele dla Demokracji finansowanego z Funduszy EOG

MAREK EDELMAN



APEL NA DZIEN SOLIDARNOSCI
Z UCHODZCAMI

15 PAZDZIERNIKA 2016
POLSKA PRZECIW RASIZMOWI
| PRZEMOCY

Srednio co siedem i pét godziny w Polsce dochodzi do przestepstwa na tle ra-
sowym, etnicznym lub wyznaniowym'. Kazdego dnia na ulicach naszych miast
kto$ zostaje zniewazony lub pobity. W ostatnich miesigcach zaatakowane zosta-
o migdzy innymi matzeristwo z Indii, mongolski komik, dziewczyna z Algie-
rii, czarnoskdra warszawianka, akordeonista z romskiego teatru muzycznego,
studenci z Portugalii i Turcji, syryjski barman, chilijski pianista, czarnoskoéry
Brytyjczyk. W Przemyslu czarnoskdry chtopiec bawigcy si¢ z innymi dzie¢mi
zostal wulgarnie zwyzywany i wyrzucony z placu zabaw przez dorostego biatego

mezczyzne.

Europa od 2015 roku mierzy si¢ z nasilajacym si¢ kryzysem migracyjnym. I choé
do naszego kraju dotarto dotychczas niewielu uchodzcéw, temat ten spowodo-
wal niespotykang eskalacj¢ uprzedzeri i ksenofobii. Zamiast rzeczowej rozmowy
o problemach i mozliwos$ciach zwigzanych ze zjawiskiem migracji w polskiej
debacie krélujg mity, obelgi i strach. Niestety ta zbiorowa histeria ma bezpo-
$rednie przetozenie na naszg rzeczywistosé. Wedtug oficjalnych danych juz
w latach 2013-2015 odnotowano w Polsce dwukrotne zwigkszenie liczby prze-
stepstw motywowanych nienawiscia?® Statystyk za rok 2016 jeszcze nie znamy,
ale wedtug organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ ta problematyka sytuacja
stale si¢ pogarsza. Ofiara przemocy padaja nie tylko — i nie przede wszystkim —
uchodzcy. Na ataki narazone sa juz wszystkie osoby wyrdzniajace si¢ kolorem
skory, ubiorem czy méwiace w obcym jezyku. Takze ludzie zyjacy w Polsce od

lat, a nawet tutaj urodzeni.

1. Dane Prokuratury Krajowej przedstawione 27 kwietnia 2016 roku
w Sejmie przez prok. Dariusza Romariczuka. Dane dotycza liczby wszczetych
postepowari.

2. Jw

,Dla triumfu zlta potrzeba tylko, zeby dobrzy ludzie nic nie robili” — powiedziat

ponad 200 lat temu Edmund Burke. Historia nieraz pokazata, ze miat racje.

Dlatego musimy przezwyci¢zy¢ wiasna obojetnosé. Musimy wspdlnie powstrzy-
ma¢ rasizm i nacjonalizm — reagowaé na przemoc na ulicach, uczestniczyé
w debacie publicznej, rozmawiac z ludzmi w najblizszym otoczeniu. Musimy
domaga¢ si¢ od naszych wtadz, by ksenofobi¢ dostrzegaly wtasnie w Polsce,
a nie tylko poza jej granicami. Musimy zadaé, by skutecznie przeciwdziataty

fali przemocy w naszym kraju.

Podobnie jak w roku ubiegtym, 15 pazdziernika 2016 obchodzi¢ bedziemy Dzien
Solidarnosci z UchodZcami. Pod hastem sprzeciwu wobec przemocy dyktowanej
rasizmem i nienawiscig, w imi¢ mi¢gdzynarodowej wspétpracy i ludzkiej solidar-
nosci bedziemy organizowad spotkania, akcje spoteczne, dziatania artystyczne,

warsztaty, dyskusje, wyktady, wystawy, happeningi, pokazy filméw i koncerty.

15 pazdziernika to okazja, by powiedzie¢ glosno, ze nie ma w Polsce zgody na
wrogo$¢ wobec stabszych, bezbronnych i potrzebujacych. Ze chcemy, by nasz
kraj aktywnie uczestniczyt w miedzynarodowej pomocy uchodzcom. Ze mamy
prawo zy¢ w kraju, w ktérym wszyscy — bez wzgledu na miejsce pochodzenia,
kolor skory, wyznanie, pted, orientacj¢ seksualna, swiatopoglad i status material-

ny — traktowani sg z szacunkiem i czuja si¢ bezpiecznie.

‘W Dniu Solidarnosci z Uchodzcami moze wzigc udziat kazda instytucja publicz-
na, prywatna i pozarzadowa, kazda i kazdy z nas, mieszkanek i mieszkaricéw
naszego kraju. Powinni$my zabrac w tej sprawie glos, bo nasze milczenie nie jest
niczym innym jak zgodg na rasizm i przemoc na polskich ulicach, w mediach

i polityce.

Inicjatywa Chlebem i Solg




1. SCENARIUSZ BAZOWY

ROZMOWA
O UCHODZCACH
W POLSCE

- SCENARIUSZ DWOCH LEKCJI

ZESTAW SKEADA SIE Z DWOCH ZAJEC LEKCYJNYCH:

1.

Lekcja ma umozliwic¢ uczniom i uczennicom poznanie kluczowych informa-
¢ji dotyczacych uchodzcédw oraz kryzysu postaw obywatelskich zwigzanych

z przybywaniem uchodzcéw do Europy.

. Lekgja jest poswiecona wypracowaniu przez uczniéw i uczennice zasad, kté-

re pomogg im w prowadzeniu rozméw na trudne, kontrowersyjne, budzace
emocje tematy, a w szczegdlnosci wesprg ich w przeprowadzeniu rozmowy

o uchodzcach w Polsce.

CZAS TRWANIA: 2 x 45 minut
PROPONOWANE CELE W JEZYKU NAUCZYCIELA / NAUCZYCIELKI:

Uczniowie i uczennice:

poznajg kluczowe informacje dotyczace uchodzcéw oraz obecnego kryzysu

postaw obywatelskich zwigzanych z przybywaniem uchodzcéw do Europy.

wypracuja zasady pomagajace prowadzi¢ rozmowe na trudny, kontrowersyjny

temat w sposob umozliwiajacy wzajemne zrozumienie swoich pogladéw.
wyraza wazne dla siebie wartosci i podzielg si¢ swoimi nadziejami i obawami
zwigzanymi z kwestig obecnosci uchodzeéw w Polsce oraz poznajg wartoscei,

nadzieje i obawy innych w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia.

PROPONOWANE CELE W JEZYKU UCZNIA/UCZENNICY:

Poznam najwazniejsze informacje i opinie na temat uchodzcéw w Polsce.
Wspdlnie z klasg opracuje¢ zasady bezpiecznej rozmowy na trudny temat z po-
szanowaniem pogladéw innych oséb.

Wezme udzial w rozmowie prowadzonej zgodnie z tymi zasadami, dzigki
ktérej sprébujemy wzajemnie zrozumiec¢ swoje punkty widzenia na temat

uchodzcéw w Polsce.




MATERIALY POMOCNICZE
Do pobrania:

www.migracje.ceo.org.pl/kategorie/scenariusz-bazowy

NR | MATERIAE POMOCNICZY | MATERIAE | LICZBA
DO LEKCJI

Karty informacyjne. 1 karta z 5 dla kazdego
Fakty dotyczgce uchodgcow ucznia/ uczennicy

Pytania do rozmowy na Dla kazdego
temat uchodZcow w Polsce ucznia/uczennicy

UchodZcy w Polsce. Wigcej i Dla kazdego ucznia/
wiedzy, mniej strachu uczennicy jako materiat
Maciej Czarnecki, Ma- dodatkowy, do zapoznania
riusz Jaloszewski, Tomasz si¢ w Internecie
Kwasniewski (dostepny:
http://www.ceo.org.pl/
pl/migracje/news/wiecej-
-wiedzy-mniej-strachu)

WSKAZOWKA METODYCZNA

Po przeczytaniu scenariusza zastanéw si¢, w jaki sposdb mozesz go dostosowaé
do umiejetnosci i potrzeb swojej klasy. Sprawdz, czy zaproponowane cele znaj-
duja swoje uzasadnienie w kontekscie mtodziezy, z ktdrg pracujesz i ewentualnie
sformutyj je tak, aby Twoi uczniowie i uczennice je zrozumieli. Jesli mtodziez
zrozumie cele, stanie si¢ wspdtodpowiedzialna za przebieg lekeji i bardziej za-
angazuje si¢ w zaj¢cia.

W zaleznosci od potrzeb klasy mozesz réwniez zdecydowad, w jakiej kolejnosci
przeprowadzié proponowane zajecia — najpierw odwotujac si¢ do faktéw i wie-

dzy, a nastepnie do zasad dobrej rozmowy, czy na odwrdt.

FAKTY DOTYCZACE
KRYZYSU POSTAW WOBEC
SYTUACJI UCHODZCOW

CELE LEKCJI W JEZYKU NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI:
Uczniowie i uczennice:
o poznajg kluczowe informacje dotyczace uchodzedw oraz obecnego kryzysu

postaw obywatelskich zwigzanych z przybywaniem uchodzcéw do Europy.

CELE LEKCJI W JEZYKU UCZNIA/UCZENNICY:

e Poznam wazne informacje i opinie na temat uchodzcéw w Polsce.

WPROWADZENIE:

. Zapowiedz uczniom i uczennicom tryb pracy na kolejnych dwdch godzinach
lekcyjnych. Przedstaw cele zestawu zajec oraz pierwszej lekcji. (2 min)
ROZPOZNANIE DOTYCHCZASOWEGO STANU WIEDZY UCZNIOW | UCZEN-
NIC NA TEMAT UCHODZCOW W POLSCE | ROZMOWA 0 KRZYWDZACYCH
UOGOLNIENIACH

. Wyjasnij, Ze najpierw postaracie si¢ sprawdzié, co juz wiecie na temat
uchodzcédw i uchodzczyn, a nastepnie sprébujecie uzupetnic t¢ wiedze

o fakty z materialéw pomocniczych. (1 min)

. Popros uczniéw i uczennice o podanie znanych im informacji dotyczacych
uchodzcéw. Na tablicy zapisuj skrétowo przytaczane wiadomosci, pomijajac
glosy powtarzajace si¢. Nie komentuj podawanych przez ucznidw i uczennice
informacji oraz zadbaj, aby nie robili tego pozostali uczniowie/uczennice.
Nie dziel odpowiedzi na ,,glupsze” i ,madrzejsze”. Jesli informacje podawane

przez ucznidw i uczennice sg ze sobg sprzeczne, to zwrd¢ na to uwagg, jednak




ich nie odrzucaj. Postaraj si¢ zachecic jak najwigkszg liczbe uczniéw i uczen-
nic do zabrania glosu. (6 min)
Jezeli miodziez ma problem z podaniem informacji lub jesli wiadomosci si¢ po-
wtarzaja, zastosuj pytania pomocnicze:
o Skad przybywaja uchodzcy? Z jakich krajéw?
e Dlaczego opuscili swoje domy?
o Dlaczego wielu uchodzcéw kieruje si¢ do Europy?

o Jak w sprawie uchodzcéw wypowiadajg si¢ wazne dla was osoby, autorytety?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Jesli temat wzbudzi w klasie duzo emocji i trudno bedzie kontynuowac zajecia,
popros mtodziez o nazwanie tych emocji. Wypisz je na tablicy i porozmawiaj
z klasg na ich temat. Pozwoli to spojrze¢ na nie ,,chtodnym okiem”, zastanowi¢
sig, skad sie biorg i jakie majg konsekwencje dla prowadzenia rozmowy oraz

wzajemnego stuchania sie.

B. Wyjasnij, ze w sprawie uchodzcéw, tak jak w przypadku kazdego zlozonego,
kontrowersyjnego tematu, pojawia si¢ wiele wypowiedzi, ktére nie zawsze
sg potwierdzone faktami. Czasami opinie sg formulowane na podstawie po-
jedynczych zdarzen niepotwierdzonych wiarygodnymi badaniami (jak np.
twierdzenie, ze wigkszo$¢ muzulmanéw popiera terroryzm, cho¢ badania

temu przeczg). (2 min)

. Popros uczniéw i uczennice o przyjrzenie si¢ informacjom zapisanym na ta-
blicy. Zapytaj ich, ktére z nich sg uogélnieniami (sadami, ktdre opinie lub fakt
dotyczacy poszczegblnych cztonkdw grupy przekltadajg na calg spotecznosé).
Jesli uczniowie sami nie widzg uogdlnien, a ty takie na tablicy dostrzegasz
— wskaz je sam/a. Zwrd¢ uwage na okreslenia ,wszyscy”, ,kazdy”. Popros
o zaznaczenie wskazanych uogélnien znakami zapytania, a nastepnie wyja-
$nienie, dlaczego dana opinia jest uogdlnieniem (nigdy nie mozemy osagdzaé

wszystkich cztonkéw grupy na podstawie wiedzy o jednostkach). (4 min)

. W tym miejscu powiedz klasie, Ze takie uogdlnienia, jakie zostaty zaznaczone
na tablicy, to wtasnie stereotypy. Zapytaj klase, czy teraz sa w stanie podaé
przyktady, kiedy stereotypy powstajg — na przyktadzie wezesniejszej dyskusji

i spisywanych na tablicy informacji o uchodzcach. Zapytaj, czy uczniowie

iuczennice sg w stanie przytoczy¢ podobne uogélnienia-stereotypy na te-
mat np. Polek i Polakéw. Jesli nie, sam/a przytocz jeden lub dwa (np. Polacy
si¢ nie usmiechajg i chodzg smutni). Wyjasnij na tym przyktadzie, dlaczego
niewtasciwe jest charakteryzowanie catej grupy spotecznej na podstawie jed-

nostkowych przypadkéw. (2 min)

WSKAZOWKA METODYCZNA

Bardziej poglebiona praca ze stereotypowymi opiniami wymaga wigcej czasu.
Na tych zajeciach musimy ograniczy¢ si¢ do zasygnalizowania tego problemu.
Sukcesem bedzie juz samo zachecenie uczniéw i uczennic do krytycznego przyj-
rzenia si¢ niektérym powtarzanym przez nich informacjom i opiniom. Niemniej
jednak warto na kolejnych lekcjach wrécié¢ do tematu samych stereotypdw. Za-
checamy do siggnigcia po nastepujace scenariusze: ,, Kolorowe jarmarki”? Stereo-
typy, Romowie i poezja Papuszy, Jak méwic o Afryce? O wrazliwosci kulturowe;j
ijezykowej z publikacji ,, W $wiat z klasa. Edukacja globalna na zajeciach jezyka
polskiego w gimnazjum” (CEO 2015) oraz ¢wiczenie: Co o Afryce méwig nam
maski i dzidy z publikacji ,, W swiat z klasg. Edukacja globalna na plastyce i za-

jeciach artystycznych w gimnazjum” (CEO 2015).

PRACA WEASCIWA:

PREZENTACJE FAKTOW NA TEMAT UCHODZCOW

1. Podziel uczniéw i uczennice na pi¢é grup i kazdej przekaz karte informacyj-
na z materiatlu pomocniczego nr 1 (zgodnie z numerem grupy). Kazda karta
zawiera krotkie informacje na dany temat, ktére uczniowie i uczennice bedg
prezentowad. Popros zespoly o zapoznanie si¢ z przekazanymi im informacja-
mi oraz wybranie faktéw, ktére przedstawia pozostalym. Zapowiedz, ze ich
zadaniem bedzie przekazanie na forum klasy wiadomosci, ktore ich zdaniem

s najwazniejsze. (8 min)




KARTY INFORMACYJNE. FAKTY DOTYCZACE UCHODZCOW

NUMER
GRUPY TYTUE KARTY

Na czym polega wspolczesny kryzys zwiazany z migracjami?

Uporzadkowanie pojeé. Kim jest uchodzca?

Jakie sa przyczyny migracji i uchodzstwa?

Jak wyglada proces przyznawania statusu uchodzcy w Polsce?

Jakie sa wyzwania zwiazane z migracjami i uchodzstwem?

8. Popro$ kazdy z zespoldéw o zaprezentowanie wybranych faktdw reszcie
ucznidw i uczennic (2 min na grupe). (14 min)

9. Podzi¢kuj uczniom i uczennicom za wszystkie wypowiedzi. Docer, ile uda-
fo im si¢ przekaza¢ mimo krétkiego czasu na przygotowanie i prezentacje.

(1 min)

PODSUMOWANIE:

10. Popros ucznidw i uczennice, by jednym zdaniem odpowiedzieli pisemnie
na pytanie: Czego ciekawego dowiedzialem si¢ o uchodzcach i uchodzczy-
niach podczas tych zaje¢? Zbierz kartki z odpowiedziami. Uprzedz uczniéw
i uczennice, ze ich komentarze zostang wykorzystane podczas nastepnej

lekeji. (5 min)

WSKAZOWKA METODYCZNA
Po lekcji przeczytaj odpowiedzi ucznidéw i uczennic. Podsumuj je tak, abys na
nastepnych zajeciach mogta/mdgl je skrétowo przedstawié klasie. Mozesz wy-

korzysta¢ kilka cytatéw, zachowujac jednak anonimowos¢ autoréw/autorek.

MATERIAE POMOCNICZY NR 1

GRUPA NR 1: i
NA CZYM POLEGA WSPOECZESNY KRYZYS
ZWIAZANY Z MIGRACJAMI?

OBECNIE NA SWIECIE 65,3 MILIONA 0SOB BYLO ZMUSZONYCH OPUSCIE
SWOJE DOMY, STAJAC SIE UCHODZCAMI BADZ 0SOBAMI WEWNETRZNIE
PRZESIEDLONYMI. NA PODSTAWIE PONIZSZYCH INFORMACJI WYJASNIJ-
CIE, NA CZYM POLEGA WSPOKCZESNY KRYZYS ZWIAZANY Z MIGRACJAMI
| W JAKI SPOSOB KRAJE UNII EUROPEJSKIE) PROBUJA GO ROZWIAZAC.

Cho¢ w mediach i dyskursie publicznym cze¢sto pojawia si¢ pojecie , kryzysu
migracyjnego” lub , kryzysu uchodZczego”, to warto zwrdci¢ uwagg, ze jest ono
nieprecyzyjne. Jest to bowiem bardziej KRYZYS POLITYK MIGRACYJNYCH - bra-
kuje kompleksowych rozwigzarn na poziomie zaréwno migdzynarodowym, jak
i krajowym, ktdre zapewniatyby uchodzcom i migrantom odpowiednia ochrong
i godne warunki zycia, przy jednoczesnym zapewnieniu tadu i bezpieczeristwa
w krajach przyjmujacych uchodzcéw i migrantéw. Uzywajac w tym kontekscie
pojecia ,kryzys”, mozna réwniez méwié¢ o KRYZYSIE POSTAW OBYWATELSKICH
W STOSUNKU DO UCHODZCOW, bowiem poparcie dla udzielania im pomocy
i schronienia wyraznie si¢ zmniejszyto od 2015 roku, co poddaje w watpliwosé
rozumienie przez spoteczenistwa europejskie pojecia solidarnosci.

W 2015 i 2016 roku do krajéw UE przybyta najwigksza ilos¢ uchodzcéw od cza-
séw I wojny $wiatowej (w 2015 roku w UE zlozono rekordows liczbe 1,2 miliona
wnioskéw o azyl; gtéwnie z Syrii, Erytrei, Somalii i Afganistanu). Kraje Unii to
najbardziej pozadany kierunek migracji — zaréwno ze wzgledu na ich status
ekonomiczny, jak i wolnosé przeptywu oséb. Sa tez sygnatariuszami Konwencji
Genewskiej, ktéra naktada obowigzek udzielenia schronienia osobom starajgcym
si¢ o nadanie statusu uchodzcy. Dlatego Europa stata si¢ gtéwnym kierunkiem
migracji dla obywateli krajéw Afryki Péinocnej i Wschodniej, Bliskiego Wscho-
du (w tym Syrii), a takze Europy Wschodniej i Kaukazu, uciekajacych przed
wojng czy przesladowaniami.

Lata zaniedban ze strony krajéw UE odnosnie przygotowania odpowiednich pro-

cedur przyjmowania uchodzcédw sprawity, ze od 2015 roku bylismy $swiadkami




chaosu na szlakach migracyjnych prowadzacych do krajéow Europy Zachod-
niej (m.in. przez Batkany) oraz w krajach znajdujacych si¢ na granicy UE, czyli
m.in. w Grecji czy Wloszech. Oba kraje, a takze nienalezgca do UE Turcja, sg
w najtrudniejszej sytuacji — do nich bowiem trafia najwigksza liczba uchodzcéw
i zgodnie z Konwencjami Dubliniskimi majg obowigzek rozpatrywaé sktadane
whnioski o nadanie statusu uchodzey oraz udzielaé¢ ochrony miedzynarodo-
wej. Aby odciazy¢ te kraje i solidarnie podzieli¢ si¢ odpowiedzialnoscia za los
uchodzcéw, UE zaproponowata SYSTEM KWOTOWY polegajacy na rozmieszcze-
niu uchodzcéw w réznych krajach UE, a nie tylko tych znajdujgcych si¢ na jej
obrzezach. W ramach tego systemu Polska zadeklarowata przyjecie ok. 7 tysiecy
uchodzcow.

BRAK KOMPLEKSOWYCH ROZWIAZAN doprowadzit do tego, ze poszczegdlne
kraje UE, zamiast solidarnie wtaczy¢ si¢ w szukanie rozwigzan, zaczety si¢ dy-
stansowa¢ od polityki unijnej, a Europa stala si¢ ,fortecy”, zamykajaca kolejne
granice przed uchodzcami.

W obliczu tych wyzwan UE postanowita zmniejszy¢ naptyw uchodzcéw do
Europy, m.in. poprzez zwickszenie wsparcia finansowego dla sgsiadéw Syrii
— Turgji, Libanu i Jordanii (przebywa tam wigkszos¢ uchodzcéw) oraz walke
z przemytnikami organizujacymi transporty przez Morze Srédziemne. W I po-
towie 2016 roku UE WYNEGOCJOWAEA Z TURCJA POROZUMIENIE: za kazdego
Syryjczyka zawréconego z Grecji do Turcji UE przesiedli do jednego z krajéw
cztonkowskich Syryjczyka przebywajacego obecnie w tureckim obozie. Ponadto
Turcja otrzyma od UE 6 miliardéw euro w celu poprawy warunkéw panujgcych
w obozach znajdujacych si¢ na jej terenie. Migdzynarodowe organizacje poza-
rzadowe skrytykowaty porozumienie, dowodzac, Ze jest ono niezgodne z pra-
wem mie¢dzynarodowym zakazujacym deportowania oséb poszukujacych azylu
bez indywidualnego rozpatrzenia ich wnioskéw. UE stoi jednak na stanowisku,
ze wnioski beda rozpatrywane indywidualnie, lecz w zwigzku z uznaniem Tur-
¢ji za kraj bezpieczny (to budzi obecnie szczegélne kontrowersje), wickszosé

migrantéw moze znalez¢é w niej schronienie (uchodzcy.info).

ZRODEA:

o Artykut ,Obecny kryzys migracyjny”:
http://uchodzcy.info/infos/obecny-kryzys-migracyjny/.

o Artykut ,, Wspdtczesny kryzys uchodzczy w $wietle badari Amnesty Interna-

tional”: http://bit.ly/Al_Wspolczesny_kryzys_uchodzczy.

GRUPA NR 2: ) )
UPORZADKOWANIE POJEC. KIM JEST UCHODZCA?

ROZMAWIANIE NA TEMAT MIGRACJI | UCHODZSTWA WYMAGA ZNAJOMOSCI
PODSTAWOWYCH POJEC. NA PODSTAWIE PONIZSZYCH INFORMACJI WY-
JASNIJCIE, KIM JEST UCHODZCA | JAKA JEST ROZNICA MIEDZY UCHODZCA
A MIGRANTEM.

KIM JEST UCHODZCA?

Zgodnie z Konwencja genewska z 1951 roku uchodZca jest to osoba, ktéra ,na
skutek uzasadnionej obawy przed przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii,
narodowosci, przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej lub z powodu prze-
konari politycznych przebywa poza granicami paristwa, ktorego jest obywatelem,
i nie moze lub nie chce z powodu tych obaw korzystaé z ochrony tego paristwa,
albo ktéra nie ma zadnego obywatelstwa i znajdujac si¢ na skutek podobnych
zdarzen poza paristwem swojego dawnego statego zamieszkania, nie moze lub
nie chee z powodu tych obaw powrdcié do tego paristwa”.

Wspomniana Konwencja dotyczqca statusu uchodécow, sporzadzona w Genewie
w 1951 roku, stanowi najwazniejszy dokument migdzynarodowy gwarantujacy
uchodzZcom ochrone prawna. Polska réwniez podpisata t¢ konwencjg, zobowig-
zujgc si¢ tym samym do udzielania pomocy uchodzcom i ich ochrony, w tym
zapewniania im schronienia. Przypadek kazdej osoby ubiegajacej si¢ o status
uchodzcy rozpatruje si¢ indywidualnie, sprawdzajac, jak wyglada sytuacja
w kraju pochodzenia danej osoby i z jakiego powodu groza jej przesladowania
lub zagrozenie zycia. Takiej osobie nie mozna odméwié wsparcia. Takze z tzw.
,krajow bezpiecznych”, w ktdrych nie toczg si¢ w danym momencie konflikty
zbrojne, zdarza sig, ze przyjezdzaja osoby, ktdre z innych przestanek (powoddéw)
maja prawo do otrzymania statusu uchodzcy.

Agencjg Organizacji Narodéw Zjednoczonych zajmujacg si¢ uchodzcami jest
UNHCR - Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodz-
céw. UNHCR koordynuje dziatania na rzecz uchodzcéw, zwigzane z ochrona
ich praw i zapewnieniem im warunkéw do zycia, reprezentujgc w tym zakresie

spoteczno$é¢ miedzynarodows.




Warto pamigtaé o tym, ze w roznych okresach historii Polacy takze byli uchodz-
cami — np. w okresie IT wojny swiatowej (Polacy znalezli schronienie m.in. w Ira-
nie, Indiach czy Portugalii), a takze ci, ktérzy zmuszeni byli opuscic kraj w sta-

nie wojennym, gdy grozito im wigzienie za dziatalno$¢ opozycyjna.

KIM JEST MIGRANT EKONOMICZNY ?

Migrant to osoba przyjezdzajaca do kraju innego niz jej kraj pochodzenia, ktdrej
motywacje moga by¢ rézne — moze np. szuka¢ lepszej pracy, dostepu do eduka-
¢ji, stuzby zdrowia czy opieki spotecznej. Stosuje si¢ réwniez pojgcie , migrant
ekonomiczny”, oznaczajace osobe, ktéra migruje w celu poprawy warunkéw
zycia i statusu ekonomicznego. Imigrantami ekonomicznymi sg dzi$ np. Polacy
w Wielkiej Brytanii czy Irlandii. Poj¢cie to, niestusznie, pojawia si¢ w opozy-
¢ji do pojecia ,,uchodzcy” w celu podkreslenia faktu, ze uchodzcom nalezy si¢
ochrona miedzynarodowa z okreslonych przestanek, a migrantom ekonomicz-
nym - jesli nie jest zagrozone ich zycie, nie nalezy zezwalaé na osiedlenie sig.
Takie rozréznianie budzi jednak powazny dylemat moralny: kto moze/powinien
decydowac o tym, kto i gdzie na §wiecie moze si¢ przemieszczac¢? Czy ktokol-
wiek z nas ma prawo oceniac¢ decyzje tych ludzi i czy sami cheielibysmy, aby ktos
ocenial, czy mamy prawo emigrowac do innego panstwa? Dlatego tez odchodzi
si¢ od stosowania poj¢cia ,,migrant ekonomiczny” oraz stawiania uchodzcéw
i migrantéw w opozycji. Kazdy przypadek jest indywidualny i na podstawie

pojedynczych sytuacji nie powinno dokonywac si¢ generalizacji.

ZRODEA:

e Strona internetowa UNHCR: http://www.unhcr.org; www.unhcr.pl.

o Artykut wyjasniajacy geneze powstania oraz znaczenie Konwencji dotyczacej
statusu uchodzcéw: http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/materialy/kon-
wencje/konwencja-dotyczaca-statusu-uchodzcow-z-1951-r.html.

Wybrane akty i regulacje prawne z dziedziny ochrony uchodzcéw: http://
uchodzcy.info/infos/akty-i-regulacje-prawne/.
Pojecia i definicje zwigzane z tematykg migracyjng i uchodzcza: http://

uchodzcy.info/infos/pojecia-i-definicje/.

GRUPA NR 3: )
JAKIE SA PRZYCZYNY MIGRACJI | UCHODZSTWA?

WEDEUG UNHCR, BIURA WYSOKIEGO KOMISARZA NARODOW ZJEDNOCZO-
NYCH DS. UCHODZCOW, LICZBA 0SOB PRZYMUSOWO PRZESIEDLONYCH
OSIAGNEEA W 2015 R. POZIOM 65,3 MLN, Z CZEGO PRAWIE 21,3 MLN TO
UCHODZCY. WIELE 0SOB UBIEGAJACYCH SIE OBECNIE O STATUS UCHODZCY
W EUROPIE ZOSTAEO ZMUSZONYCH DO OPUSZCZENIA KRAJU POCHODZENIA
NA SKUTEK UZASADNIONEJ OBAWY PRZED PRZESLADOWANIEM Z POWODU
SWOJEJ RASY, RELIGII, NARODOWOSCI, PRZYNALEZNOSCI DO OKRESLONEJ
GRUPY SPOLECZNEJ LUB Z POWODU PRZEKONAN POLITYCZNYCH - PRZE-
SEANEK UZASADNIAJACYCH PRZYZNANIE IM STATUSU UCHODZCY. CZESC
Z TYCH 0SOB POCHODZI Z SYRII | ERYTREL. NA PODSTAWIE PONIZSZYCH
INFORMACJI WYJASNIJCIE, Z JAKICH POWODOW OPUSZCZAJA SWOJA
0JCZYZNE.

Z JAKICH POWODOW LUDZIE MIGRUJA Z SYRII?

Zima 2010 i wiosna 2011 roku uptynety w Syrii pod znakiem masowych pro-
testéw mtodych ludzi domagajacych si¢ zdecydowanych zmian politycznych,
demokratyzacji kraju oraz przyznania swobdd obywatelskich. Protestowano
przeciw korupcji i nepotyzmowi w instytucjach panstwowych, przeciw bru-
talnosci policji, w obronie godnosci jednostki, réwnych szans i paristwa prawa.
Inspiracjg do protestéw dla Syryjezykéw byty rewolucje w innych panstwach
arabskich, m.in. w Tunezji i Egipcie (tzw. Arabska Wiosna), ktére miaty na celu
odsunigcie od whadzy rzadzacych od lat dyktatordw.

Wojna domowa, ktéra wybuchta w Syrii w nastepstwie tych protestéw, pochto-
neta setki tysigey ofiar (wedtug danych SOHR, Syrian Observatory for Human
Rights, z wrzesnia 2016 moze by¢ ich ok. 422 tysi¢cy) i doprowadzita do do-
szczgtnego zniszczenia syryjskich miast, wielu zabytkéw i zapasci gospodarczej
kraju. Dyktator Baszar al-Asad, bedacy prezydentem od 2000 roku, do dzi$ thumi
dziatania opozycji.

Konflikt w Syrii pozostaje najpowazniejszym kryzysem humanitarnym od czasu
II wojny swiatowej. Od 2011 roku z Syrii ucieklo ponad 4,8 miliona ludzi (dane
z sierpnia 2016 roku za UNHCR), szukajac bezpieczeristwa w innych krajach.

Najwigcej uchodzcdw z tego kraju znalazto schronienie w krajach sasiadujacych:




Turgji (2,7 mln, stan na marzec 2016 r.), w Libanie (nieco ponad milion, stan na
styczeri 2016 r.) i w Jordanii (ponad 600 tys., stan na kwiecieri 2016 r.). Cz¢sé
z nich postanowita opusci¢ przepetnione obozy, w ktérych panujg bardzo trudne
warunki zycia i dotrze¢ do Europy, wybierajac szlak przez Morze Srédziemne.
Ponad 7,6 miliona ludzi to tzw. uchodzcy wewnetrzni, czyli osoby, ktére prze-

miescily si¢ wewnatrz kraju.

Z JAKICH POWODOW LUDZIE MIGRUJA Z ERYTREI?

Paristwo Erytrea powstalo w wyniku trwajacej 30 lat wojny wyzwolericzej
z Etiopia, ktdra zakonczyta sie w 1991 roku. Od tego czasu nieprzerwanie na
czele paristwa stoi prezydent Isaias Afewerki. Stworzyt on jednopartyjng dyk-
taturg, ktéra brutalnie eliminuje opozycje, ogranicza wolnosé obywateli oraz
wspiera regionalne ugrupowania terrorystyczne. Z raportu komisji Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ) zajmujacej si¢ prawami cztowieka w Erytrei
wynika, Ze kraj ten jest totalitarnym paristwem opartym na catkowitej kontroli
obywateli przez aparat bezpieczeristwa na wszystkich poziomach spotecznych.
W kraju masowo tamane sg prawa czlowieka, stosowane sg tortury, wi¢zienie
bez nakazu lub wyroku sagdowego. W ramach programéw rzadowych stosowana
jest praca przymusowa przez nieokreslony czas oraz utrzymywany jest obowia-
zek narodowej stuzby wojskowej dla wszystkich obywateli w wieku 18—20 lat.
Wedtug danych UNHCR, kazdego miesiaca z Erytrei ucieka okoto 5000 o0sdb,

gtéwnie do Etiopii i Sudanu.

ZRODEA:

o ,SyriaiErytrea — wskazniki migracyjne”, Urzad do Spraw Cudzoziemcdw,
dane z lipca 2015: http://udsc.gov.pl/syria-erytrea-wskazniki-migracyjne/.
,Figures at a Glance”, UNHCR, dane z 2015 roku: http://www.unhcr.org/
figures-at-a-glance.html.

Artykut ,,Gtéwne kraje pochodzenia”: http://uchodzcy.info/infos/glowne-

-kraje-pochodzenia/.

GRUPA NR &:
JAK WYGLADA PROCES PRZYZNAWANIA STATUSU
UCHODZCY W POLSCE?

NA PODSTAWIE PONIZSZYCH INFORMACJI PRZYGOTUJCIE WYPOWIEDZ NA
TEMAT FUNKCJONUJACEJ W POLSCE PROCEDURY PRZYZNAWANIA STATUSU
UCHODZCY | WSPARCIA, JAKIE OTRZYMUJA CUDZOZIEMCY UBIEGAJACY SIE
0 JEGO NADANIE.

W JAKI SPOSOB PRZYZNAJE SIE STATUS UCHODZCY?

Osoba poszukujgca ochrony miedzynarodowej na granicy bezpiecznego kraju
sktada za posrednictwem strazy granicznej wniosek o nadanie statutu uchodzcy.
Funkcjonariusze strazy granicznej przeprowadzajg z wnioskodawcg krétka roz-
mowe W jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca m.in. nt. przyczyn opuszczenia
kraju pochodzenia, sprawdzajg jego tozsamo$¢, pobierajg odciski palcéw. Dalsze
postepowanie prowadzi szef Urzedu ds. Cudzoziemcdw i to on wydaje decyzje
o nadaniu statusu uchodzcy.

Po ztozeniu wniosku o udzielenie ochrony migdzynarodowej cudzoziemiec kie-
rowany jest do o$rodka recepcyjnego podlegtego Urzedowi ds. Cudzoziemcdw.
Tam poddawany jest badaniom lekarskim, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
pomocy socjalnej na czas trwania postgpowania i oczekuje na skierowanie do
osrodka pobytowego. Osoba, ktdra otrzymata status uchodzcy, najpdzniej po 3
miesigcach powinna opusci¢ osrodek; otrzymuje prawo pobytu w Polsce, prawo
do pracy i do zasitkéw — takie jak obywatele polscy.

W 2015 r. w Polsce o otrzymanie statusu uchodzcy starato si¢ 12 325 0s6b, z czego
status otrzymato 348. W wickszosci przypadkéw (8,7 tys. oséb) postgpowania
umorzono ze wzgledu na opuszczenie Polski przez osoby sktadajace wnioski.
Najwicksza grupe oséb ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy stanowili
obywatele Federacji Rosyjskiej: 7 989 0séb. Druga najliczniejszg grupg cudzo-
ziemcdw byli obywatele Ukrainy: 2 305 0séb. W 2015 1. ztozono w Polsce ponad
4,9 tys. wnioskdw o przyznanie ochrony migdzynarodowej (status uchodzcy
i ochrona uzupeiniajgca). Wnioski dotyczyly ponad 12 tys. oséb. Tego roku
(2015) Szef Urzedu ds. Cudzoziemcdédw udzielit ochrony migdzynarodowej 515

osobom (348 otrzymato status uchodzcy, 167 0séb ochrone uzupelniajaca).




POBYT W OSRODKU POBYTOWYM DLA CUDZOZIEMCOW

Po opuszczeniu osrodka recepcyjnego cudzoziemiec ma mozliwosé¢ zamieszka-
nia w osrodku pobytowym. Otrzymuje w nim zakwaterowanie, wyzywienie,
opiek¢ medyczna, zwrot kosztéw za przejazd srodkami komunikacji publicznej
w okreslonych przypadkach, 20 zt miesi¢cznie na zakup srodkéw higieny osobistej,
50 zt kieszonkowego oraz jednorazowa pomoc pieni¢zng w wysokosci 140 z! na zakup
odziezy iobuwia. Poziom oraz jakos¢ ustug rézni si¢ znacznie pomiedzy osrodkami.
Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty dzieci od 7 lat i mtodziez do 18 roku zycia prze-
bywajace w osrodku dla cudzoziemcdw, objete sg obowigzkiem szkolnym. Okres ocze-
kiwania na wydanie decyzji i pobyt w osrodku jest trudny dla uchodzcéw — mimo ze

znajduja sie w bezpiecznym parnistwie, nie wiedza, czy otrzymaja pozwolenie na pobyt.
jdujg s1g p lym p: g, czy ymajg p poby

POBYT POZA OSRODKIEM

Jesli cudzoziemiec nie zdecyduje si¢ zamieszka¢ w osrodku pobytowym, moze wniosko-
wacé do szefa Urzedu ds. Cudzoziemcéw o srodki na samodzielne utrzymanie poza osrod-
kiem. W takiej sytuacji wysoko$¢ swiadczen na pokrycie we wlasnym zakresie kosztow
pobytu w Polsce wynosi: 20 zt dziennie na osob¢ w dwuosobowej rodzinie, 12,5 zt dzien-
nie na osob¢ w czteroosobowej rodzinie. Za t¢ kwote nalezy wynajaé mieszkanie, optaci¢

rachunki, kupié jedzenie, bilety na komunikacje¢ i ponies¢ pozostate koszty utrzymania.

DECYZJA O PRZYZNANIU STATUSU UCHODZCY

Zgodnie z przepisami, postgpowanie o przyznanie ochrony miedzynarodowej powinno
trwaé do 6 miesi¢cy. Wedtug badan Najwyzszej Izby Kontroli sredni czas oczekiwania
na wydanie decyzji to 14,5 miesigca. Cudzoziemiec przez pierwsze 6 miesigcy trwania
procedury nie ma prawa podjaé pracy. Dopiero jesli procedura przedtuza si¢ powyzej pot
roku, a nie wynika to z winy cudzoziemca, uzyskuje on prawo do pracy.

Jesli szef Urzedu ds. Cudzoziemeéw odmawia udzielenia wnioskodawcy ochrony mie-
dzynarodowej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji cudzoziemiec moze ztozy¢
odwotanie do Rady ds. Uchodzcéw. Jesli w postepowaniu odwotawczym réwniez Rada
odméwi mu nadania statusu uchodzcy i udzielenia mu ochrony uzupelniajacej, w termi-

nie 30 dni od dnia otrzymania takiej decyzji powinien on wyjechac z Polski.

ZRODEA:
o Strona internetowa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw: www.udsc.gov.pl.
o Artykut nt. procedury uchodzczej w Polsce: http://uchodzcy.info/infos/glowne-kraje-

-pochodzenia/.

GRUPA NR 5:
JAKIE SA WYZWANIA ZWIAZANE Z MIGRACJAMI
| UCHODZSTWEM?

NA PODSTAWIE PONIZSZYCH INFORMACJI WYJASNIJCIE, Z JAKIMI WYZWA-
NIAMI MIERZA SIE UCHODZCY PO PRZYBYCIU DO KRAJU PRZYJMUJACEGO
ORAZ W JAKI SPOSOB PANSTWO MOZE UKATWIC IM INTEGRACJE W SPO-
LECZENSTWIE.

Kiedy mamy do czynienia ze spotkaniem na styku kultur, czgsto u obu stron
pojawiaja si¢ obawy wynikajace z nieznajomosci norm i wartosci drugiej strony,
stereotyp6w funkcjonujacych na temat danej grupy czy mitéw rozpowszech-
nianych przez media. Rézne mogg by¢ strategie zwigzane z przyjmowaniem
uchodzcéw i migrantéw — mozna udawad, ze ich nie ma lub ich obecnosé nie
wymaga przygotowania (np. systemu edukacji czy rynku pracy); mozna dazy¢ do
ich asymilacji, czyli przystosowywania do norm i wartosci nowej kultury przy
jednoczesnym wykorzenianiu ich wlasnej kultury, lub integracji, czyli taczenia
obu kultur - przyjecia nowej kultury i réwnoczesnym podtrzymywaniu kultury
kraju ich pochodzenia. Z punktu widzenia psychologii mi¢dzykulturowej stra-
tegia integracyjna przynosi obu stronom najwigcej korzysci, jednak wymaga

wysitku z obu stron.

CO POMAGA, A CO PRZESZKADZA W INTEGRACJI?

Doswiadczenia krajéw o dtuzszej historii imigracji pokazuja, ze dla udanej in-
tegracji kluczowa jest nauka jezyka, przygotowanie kulturowe i adaptacja do
rynku pracy w przypadku dorostych oraz przygotowanie do systemu edukacji
w przypadku dzieci. Obecny system integracji uchodzcéw i migrantéw w Polsce
pozostawia wiele do Zyczenia.

Lekcje jezyka polskiego w osrodkach nie sg dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczacych si¢ i jest ich za mato, zeby w rok (a tyle trwa obecnie program
integracyjny w Polsce) opanowac jezyk w stopniu komunikatywnym i podjaé
prace. Wielu uchodzcédw z Syrii to osoby wyksztatcone. Ich integracja spoteczna
ina rynku pracy bytaby znacznie szybsza, gdyby miaty mozliwos¢ podjecia pracy
w zawodzie, w czym pomogtaby np. prostsza procedura uznawania dyploméw

wydanych w krajach pochodzenia (obecnie zajmuje to kilkanascie-kilkadziesiat




miesi¢cy). Bez tych dokumentéw czesto sg zmuszone szukaé pracy w szarej stre-
fie lub znacznie ponizej swoich kwalifikacji.

Dzieciom i modziezy z kolei trudno odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci szkol-
nej i nadgzac z programem nauczania wraz z rowiesnikami z powodu bariery
jezykowej i réznic programowych. Coraz cze$ciej w szkotach zatrudniani sg asy-
stenci kulturowi, ktérzy wspierajg uczniéw w nauce, pomagajac jednoczesnie
nauczycielom w rozumieniu potrzeb dzieci poprzez ttumaczenia jezykowe oraz
kulturowe (wyjasnianie réznic kulturowych — z czego wynikajg i w jaki sposéb
na nie odpowiadac).

Jednoczesnie warto pamietaé, ze uchodzcy to czesto osoby poddane duzemu
stresowi, po trudnych doswiadczeniach, m.in. zwigzanych z utratg bliskich, co
skutkuje brakiem poczucia bezpieczenistwa. Wymaga to zapewnienia im wspar-
cia psychologicznego, aby jak najszybciej mogli dojs¢ do siebie i wiaczyé si¢ do
zycia spotecznego. Integracje uchodzcéw i migrantéw w Polsce utrudnia jednak
nie tylko brak kompleksowego wsparcia w tym zakresie, ale takze czgsta izola-
cja, jakiej sa poddawani. Wiele osrodkéw dla uchodzcéw w Polsce znajduje si¢
na obrzezach miast lub w lesie — w miejscach odosobnionych, gdzie nie majg
mozliwosci budowacd relacji z sgsiadami, ¢wiczy¢ jezyka, uczy¢ sie nowej kul-
tury czy podja¢ innych aktywnosei. W efekeie czesto oczekujg oni bezczynnie
na decyzj¢ o przyznaniu statusu uchodzcy, popadajac w marazm. Utrudnia to
proces integracji, odbijajac si¢ zaréwno na uchodzcach, ktérych skazuje si¢ na
bezczynno$c i wyuczong bezradnosé, jak i na Polakach, ktdérzy nie majg mozli-
wosci lepszego poznania swoich nowych sasiadéw. Nasilajg si¢ wéwczas stereo-
typowe wyobrazenia i leki, ktére bardzo czesto wynikajg ze zwyktej niewiedzy
i braku kontaktu.

Integracja wymaga zaréwno rozwigzan systemowych ze strony paristwa, jak

i dobrej woli kazdego z nas.

ZRODEA:

o Artykut, Sytuacja uchodzcéw w Polsce” http://uchodzcy.info/infos/sytuacja-

-uchodzcow-w-polsce/.

Artykutl ,,Stosunek Polakéw do uchodzcéw”: http://uchodzcy.info/infos/sto-

sunek-polakow-do-uchodzcow/.
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DOBRA ROZMOWA
0 UCHODZCACH W POLSCE

CELE LEKCJI W JEZYKU NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI:

Uczniowie i uczennice:

e wypracuja zasady umozliwiajagce prowadzenie rozmowy na trudny, kon-
trowersyjny temat, ktdrej efektem bedzie wzajemne zrozumienie swoich
pogladdw.
wyrazg wazne dla siebie wartosci i podzielg si¢ swoimi nadziejami i obawami
zwigzanymi z przyjazdem uchodzcéw do Polski oraz poznajg wartosci i obawy

innych w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia.

CELE LEKCJI W JEZYKU UCZNIA/UCZENNICY:

o Wspdlnie z kolezankami i kolegami z klasy opracuje¢ zasady bezpiecznej
rozmowy na trudny temat z poszanowaniem pogladéw innych oséb.

e Wezme udzial w rozmowie prowadzonej zgodnie z tymi zasadami, dzigki ktérej

sprébujemy zrozumie¢ swoje punkty widzenia na kwesti¢ uchodzedéw.

WPROWADZENIE:

UCZNIOWIE | UCZENNICE, PRACUJAC W GRUPACH, TWORZA LISTE ZASAD
DOBREJ ROZMOWY, KTORE MAJA IM POMOC PODCZAS DRUGIEJ CZESCI ZAJEC

1. Przedstaw mlodziezy cele zajeé. (1 min)

2. Popro$ uczniéw i uczennice, aby przypomnieli sobie udang rozmowe, ktéra kiedy$
przeprowadzili lub ktdrej byli swiadkami (prowadzong z szacunkiem, w ktdrej
kazdy mégl swobodnie wypowiedzie¢ swoje zdanie). Moze to by¢ rozmowa z ré-

wiesnikami i réwiesniczkami lub dyskusja rodzinna. A moze widzieli lub styszeli

dobrze poprowadzong rozmowe w mediach? Popros, aby w parach zasta-
nowili si¢, co pomogto rozméwcom porozumied si¢ ze soba. Jesli klasa ma
trudnosci w przywolaniu takich rozméw, zapytaj dlaczego. Z jakiego powodu
nie jest w stanie ich sobie przypomnie¢? Moze by¢ tak, ze mlodziez takich
rozmdw nie prowadzi, a to jest wazna informacja dla przebiegu tej lekcji.
Wtedy w punkcie 4. warto wesprzeé zespolty w wypracowaniu zasad dobrej

rozmowy. (3 min)

3. Wystuchaj kilku wypowiedzi uczniéw i uczennic, proszac, aby nie przytaczali
nazwisk rozméwcdw, a opisali zachowania, ktére umozliwiaty porozumienie.

Mozesz zapisa¢ hastowo ich wypowiedzi na tablicy. (2 min)

K. Wyjasnij mlodziezy, ze w 4-osobowych zespotach bedzie teraz pracowaé nad

opisem zasad dobrej rozmowy. Podziel klas¢ na zespoty. (2 min)

WSKAZOWKA METODYCZNA

Rekomendujemy losowy podziat na zespoty, gdyz rozmowy z osobami, z ktérymi
na co dzieni rzadko si¢ wchodzi w interakcje, same w sobie sg wartoscig — prowa-
dza do lepszego poznania sig, skutkujg wigkszym zaangazowaniem

miodziezy i doktadniejszg analizg tematu.

5. Popros zespoly o wypracowanie i spisanie na kartce zasad, ktére pomagaja
w rozmowie i we wzajemnym zrozumieniu si¢ rozméwcdw. Mozesz zasugero-
wa¢ mlodziezy, aby najpierw zastanowita si¢ nad zachowaniami, ktére poma-
gaja rozmawiad, a potem przeszta do zasad. Pomocne moze by¢ przywotanie
przez uczniéw i uczennice obserwacji z poprzedniego ¢wiczenia. Popros, aby
pracujac w zespole, zadbali o to, by kazda osoba mogta si¢ wypowiedzied.
(5 min)

. Na forum klasy popros kolejno wszystkie zespoty o podanie sformutowa-
nych zasad. Zapisuyj je na tablicy. Kolejne zespoty uzupelniajg liste o te zasady,
ktére jeszcze nie zostaly wypowiedziane. Na koniec uzupetnij list¢ o reguty,
ktére nie zostaly zgloszone przez ucznidw i uczennice, a uwazasz je za waz-
ne (pomocne mogg by¢ zasady z ramki ponizej). Zgtaszajac je na koricu, nie
odbierasz inicjatywy uczniom i uczennicom, pokazujesz, ze temat jest wazny
réwniez dla Ciebie oraz dbasz, aby najwazniejsze zasady znalazly si¢ na liscie.

(8 min)




ZASADY DOBREJ ROZMOWY | WZAJEMNEGO SEUCHANIA

Ponizsze zasady pomagaja rozmawiac¢ w atmosferze bezpieczenstwa i utatwiaja
poznanie swoich punktéw widzenia. Jest to szczegélnie istotne, gdy porusza-
ne sg tematy osobiste, trudne lub kontrowersyjne. Przyjecie tych regut pomaga
w dzieleniu si¢ waznymi dla nas wartosciami, ujawnianiu potrzeb oraz utatwia
wzajemne zrozumienie. Jesli uczniowie ich nie wymienili, mozesz zapropono-
waé dodanie ich do listy. Zachecaj mtodziez do formutowanie zasad w sposéb

pozytywny, np. zamiast ,,Nie przerywamy sobie” — , Stuchamy si¢ nawzajem”.

Odnosimy si¢ do siebie z szacunkiem — nawet wtedy, gdy mamy inne poglady
i nie zgadzamy si¢ ze sobg.

Patrzymy na osobg, ktéra méwi.

Stuchamy si¢ nawzajem.

Dbamy o to, zeby kazdy miat tyle samo czasu na wypowiedz.

Z szacunkiem odnosimy si¢ do pogladéw innych oséb, nawet jesli sa w zupet-
nej sprzecznosci z naszymi.

Kiedy nie zgadzamy si¢ z rozmdwea/rozmdéwcezynia, staramy si¢ zrozumied

jego/jej punkt widzenia, ale tego nie komentujemy.

PRACA WEASCIWA:

WSKAZOWKA METODYCZNA

Proponowana przez nas forma rozmowy nie jest dyskusja, a raczej przestrzenig
na wypowiedzi uczniéw i uczennic dotyczace waznych dla nich wartosci i ich
obaw. Wazne, aby kazdy z ucznidw i uczennic miatl przestrzeri na wypowiedz.
W tej formie rozmowy uczniowie i uczennice nie komentujg swoich wypowie-

dzi, a jedynie stuchajac — okazujg sobie szacunek.

1. Przedstaw podsumowanie zebranych na koniec poprzednich zaje¢ odpowiedzi
ucznidw i uczennic na pytanie:

Czego ciekawego dowiedzialam/dowiedziatem sie podczas tej lekeji na temat
uchodzcéw? (3 min)

8. Podziel uczniéw i uczennice na 4-osobowe grupy. Zastosuj metode podziatu,
ktéra najlepiej sprawdza si¢ w twojej klasie. (2 min)

9. Kiedy uczniowie i uczennice usigdg w grupach, rozdaj kazdej osobie kar-
teczki z pytaniami pomocniczymi do indywidualnych wypowiedzi (materiat
pomocniczy nr 2). Uprzedz, ze kazdy ma mozliwo$¢ wyboru pytard, na ktére
bedzie odpowiadat podczas rozmowy (jezeli tego chee i zmiesci si¢ w czasie —
moze odpowiedzie¢ na kilka pytan). Przypomnij o zasadach wypracowanych
w czasie poprzedniego ¢wiczenia i zachowaniach umozliwiajacych wzajemne

stuchanie. (4 min)

MATERIAE POMOCNICZY NR 2

PYTANIA POMOCNICZE DO ROZMOWY NA TEMAT UCHODZCOW W POLSCE

Jakie wartosci sa dla ciebie wazne, gdy myslisz o przyjeciu do Polski uchodz-
céw 1 uchodzezyn? Wymien kilka, nawet gdy uwazasz, ze trudno je bedzie
spetni¢ (np. solidarnos¢ migdzyludzka, bezpieczeristwo mieszkaicéw Polski,
wspdlczucie dla ofiar wojny, jednorodnosé narodowa mieszkaricéw Polski).
Jakie masz obawy oraz jakie widzisz szanse na realizacj¢ waznych dla cie-
bie wartosci w zwigzku z perspektywa zamieszkania w Polsce uchodzcéw
iuchodzczyn?

Jak bys chcial/a, aby ludzie byli traktowani, gdy ratujac zycie, opuszczajg z ro-
dzinami swoje domy i ojczyzne?

Jak sam/a cheial(a)bys by¢ traktowany/traktowana, gdybys z rodzing musia-

1/a uciekaé z terenéw objetych wojng?

10. Popro$ uczniéw i uczennice, aby w 4-osobowych grupach odpowiedzieli na
wybrane przez siebie pytania z listy. Zapowiedz, ze kazdy cztonek grupy be-

dzie miat 2 minuty na wypowiedz. Kontroluj czas. (10 min)




WSKAZOWKA METODYCZNA

WARIANT

11. Popro$ uczniéw i uczennice, aby zasygnalizowali poprzez podniesienie reki,

czy ich zdaniem podczas rozmowy udato si¢ przestrzegac ustalonych weze-
$niej zasad. (1 min)

12. Popros o wybranie przez kazda osobe oraz omdéwienie w parach jednej zasa-
dy dobrej rozmowy, ktéra w praktyce jej zdaniem okazata si¢ najwazniejsza.
Wskazuj kolejne zasady na plakacie, pytajac za kazdym razem, kto z uczniéw
uznal je za najwazniejsze. Sam/a rowniez wez udzial w glosowaniu. Dzigki
temu mlodziez pozna zdanie kolegéw i kolezanek. (3 min)

13. Podzi¢kuj uczniom i uczennicom za owocng lekcj¢ i zacheé ich do podzie-
kowania sobie nawzajem za wspdtpracg. Docer ich wysilek, otwartosé oraz
przestrzeganie zasad. Powiedz, co najbardziej ci si¢ podobato w ich wypowie-

dziach (bez odnoszenia si¢ do konkretnych osdb). (1 min)

WSKAZOWKA METODYCZNA




2. MATERIAE METODYCZNY

JAK ROZMAWIAC
0 UCHODZCACH?

- KOMENTARZ DO
SCENARIUSZA DWOCH LEKC)I

DOMINIKA CIESLIKOWSKA

Temat uchodzczy, po latach nieobecnosci, zawital w potowie 2015 roku do deba-
ty publicznej. Osoby zajmujace si¢ ta kwestig od lat nie mogty przebié si¢ przez
niewidzialne $ciany oporu i niechgci. Nasilona migracja, ktérej kulminacyjny
punkt przypadl, jak na razie, na rok 2015, a takze dwezesne wybory parlamentar-
ne w Polsce, silnie wplynely na intensywnos¢ i atmosfere rozméw o uchodzcach.
Niestety, klimat tych debat, jak i ich merytoryka, pozostawiaty wiele do zycze-
nia. Pod koniec pierwszego kwartatu 2016 roku wiemy juz, ze mocno zmienity
nastawienie wielu oséb do tematu.

Jeszcze kilka lat, a nawet miesi¢cy temu, trudno byto zainteresowaé odbiorcéw
tematyka uchodzcza. Teraz, mimo, ze zainteresowanie wzrosto o kilkaset pro-
cent, pojawil si¢ problem z podejmowaniem merytorycznych rozméw. Liczne
niescistosci, a nawet przektamania odnosnie zjawiska migracji i uchodzstwa
(w tym nieumiejetne odrdznianie faktéw od opinii) spowodowaty u wielu lu-
dzi nie tylko obojetnosé czy dezorientacjg, ale i lgk, niech¢é, czy w niektérych

przypadkach wrecz nienawis¢ prowadzaca do agresji, zaréwno w postaci atakéw

werbalnych, jak i — w skrajnych przypadkach - fizycznych — wobec migrantéw

iuchodzcéw. W tej trudnej atmosferze wielu nauczycielom przyszto prowadzié
lekcje, zajecia, spotkania, rozmowy na tematy zwigzane z migracjg i uchodz-
stwem. A zainteresowanie tematem wcigz rosto — dyrekcja uznata, ze to istotna
kwestia, dzieci i miodziez o ten temat dopytywali, rodzice naciskali. Nauczycie-
le, ktérzy mieli wewngtrzne przekonanie, Ze o zjawisku trzeba w szkole rozma-
wiaé, byli w najlepszej sytuacji. Ich przygotowanie mentalne, a cz¢sto i meryto-
ryczne, dawato im site, ktdrej brakowato pozostatym nauczycielom mierzacym
si¢ z whasnym stanowiskiem odnog$nie tego tematu. Rozmowa o uchodzcach,
szczegdlnie z agresywna debatg medialno-spoteczna w tle, do tatwych nie nalezy.
Od 2015 roku nauczyciele intensywnie poszukiwali instytucji, organizacji, ludzi,
ktérzy mogliby poprowadzié¢ zajecia miedzykulturowe, uchodzcze i réwnoscio-
we lub na ktdére mogliby zabrac uczniéw. Wiele miejsc i grup zajmujacych si¢
tematem wyszlo na przeciw zgtaszanej potrzebie edukacyjnej, inni podjeli si¢
przygotowania materiatéw, ktére pomogtyby kadrze szkolnej prowadzié¢ zaje-

cia samodzielnie. Prezentowany scenariusz dwdch lekcji przygotowany przez




Centrum Edukacji Obywatelskiej jest odpowiedzig na zapytania i poszukiwania
0s6b, ktdre do nas trafiaty. Idea, jaka przyswiecata twércom propozycji zajed,
to przygotowanie nauczycieli do prowadzenia rozméw z mtodziezg na tematy
zwigzane z uchodZstwem. Przyjelismy, ze sa/beda to dyskusje trudne, bo tema-
tyka wzbudza wiele kontrowersji. Jest obarczona stereotypami, uprzedzeniami,
duzymi brakami wiedzowymi, wywoluje tez czesto silne emocje. Zaistnienie
tematu uchodzczego w debacie publicznej, sposéb prowadzenia tego watku oraz
przywolywane argumenty uruchomity wszystkie mozliwe zrédta konfliktu, ja-
kie wymienia Christopher Moor — teoretyk i praktyk w zakresie rozwigzywania

konfliktéw.

PORUSZAJAC KWESTIE
UCHODZCZI\J DOTYKAMY PIECIU
RODZAJOW PRZYCZYN )
POTENCJALNYCH KONFLIKTOW

KONFLIKT DANYCH, czyli réznice w wiedzy, w sposobie zbierania i interpre-
tacji danych. Poziom wiedzy w polskim spoteczeristwie na temat uchodzcow
jest bardzo niski. Po pierwsze, od wiekéw jestesmy bardziej krajem emigracji
niz imigracji, czyli znacznie wigcej ludzi wyjezdza z Polski, niz do niej przy-
jezdza. W zwigzku z tym, tematyka ta tylko w znikomym stopniu jest obecna
w systemie edukacji formalnej, w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i w praktyce edukacyjnej. Przez lata byl to tez temat spychany z agendy poli-
tycznej. Polska, mimo réznych wysitkéw, nie dorobita si¢ kompleksowej polityki
migracyjnej, czyli rozwiazan systemowych. Ponadto, nie byt to tez popularny
medialnie temat. Przedstawiano go na zasadzie sensacji, pomijajac zrodta wia-
rygodnych informacji. Statystyczny Polak nie mial zatem zbyt wielu okazji do
spotkania uchodzcy czy uchodzczyni osobiscie, niewiele si¢ o nich dowiedziat
w trakcie edukacji czy z mediéw, bowiem caty system polityczno—spoteczny
nie sprzyja ani rzetelnemu podejmowaniu tematu, ani poznawaniu ludzi, kté-
rych bezposrednio dotyczy. T¢ wieloletnig niewiedze¢ bardzo zgrabnie wypet-
nit przekaz medialny i kampania wyborcza z 2015 roku. Wprowadzajac wiele

nieprzemyslanych i mato trafnych przekazéw o uchodzcach, zwigkszyt dyspro-

porcje pomiedzy faktami a mitami na rzecz tych drugich. Konflikt pomiedzy
rzetelng wiedzg posiadang przez nieliczne osoby, a szeroko rozpowszechnionymi
niedomdéwieniami i btedami merytorycznymi, nabrzmiewat w Polsce latami,

a w ostatnich miesigcach 2015 bardzo si¢ zintensyfikowat.

KONFLIKT STRUKTURALNY, czyli napiecie migdzy dwiema lub wigkszg iloscia
stron, wynikajace nie tyle z ludzi, ile ze struktury ich relacji, z rodzaju sytu-
acji, w jakiej si¢ znalezli (np. migranci, ktérych celem jest przedosta¢ si¢ przez
granice danego kraju oraz straz graniczna powolana do tego, by strzec granic).
Kontekst, w jakim zacze¢to gremialnie dyskutowac o uchodzstwie, szczegdl-
nie kontekst wyboréw do parlamentu, spowodowal uwypuklenie réznic zdan
pomiedzy politykami, publicystami, dziataczami i ostatecznie statystycznymi
Polakami w rozumieniu tego, jak zostanie zaaranzowana sytuacja przyjmowa-
nia uchodzcéw w Europie i Polsce. W debacie wyraznie wybrzmiata nieréwna
kontrola zasobéw, nieréwny rozktad sit, ograniczenia czasowe, niejasny podziat
kompetencji i brak okreslenia rdl poszczegdlnych oséb zwigzanych z tematem.
Znikoma wiedza lub rézne jej interpretacje w odniesieniu do wymienionych
punktéw, doprowadzity wrecz podrecznikowo do eskalacji nastrojéw i konflik-

tow.

KONFLIKT WARTOSCI, czyli réznica w pogladach w odniesieniu do tego, co
dla ludzi wazne, w co wierzg, co uwazaja za stuszne. Temat uchodzcéw bar-
dzo szybko zostat sprowadzony do kwestii konfliktéw pomiedzy odmiennymi
/ przeciwnymi systemami wartosci. Manifestacje za i przeciwko przyjmowaniu
uchodzcéw bazowaty na niczym innym, jak na odniesieniach do przekonari —
tego, co dla ludzi wazne, co cenig. Wartosci, te przez duze W, jak i wartosci dnia
codziennego, pojawily si¢ na plakatach, transparentach i w wypowiedziach rdz-
nych stron — byly bowiem bodzcem mobilizacyjnym, utatwiajacym budowanie

obozdw sprzymierzenicéw kazdej z opcji.

KONFLIKT RELACJI, rozumiany jako rodzaj komunikacji miedzy stronami, spo-
sob méwienia o sobie nawzajem i do siebie, wyzwalane przy okazji i wzgle-
dem siebie emocje. To, co i w jakim kontekscie méwiono na temat uchodzcéw,
karmione byto stereotypami i uprzedzeniami nadbudowywanymi przez lata.

Konflikt danych, wartosci oraz struktury nie mogt pozostaé bez znaczenia dla




emocji, atmosfery, a w rezultacie relacji panujacej pomi¢dzy osobami prezentu-
jacymi rézne stanowiska wobec kwestii uchodzczej. Zta komunikacja oddalata
ludzi od siebie, wprowadzajac do prywatnych rozméw i debaty publicznej nie
tylko wrogie komentarze i przektamania, ale takze otwartg mowe¢ nienawisci

oraz podzeganie do czynéw motywowanych uprzedzeniami.

To wszystko sprawialo, Ze znalezlismy si¢ w polu KONFLIKTU POTRZEB, czyli re-
alnych, lub postrzeganych jako realne, rozbieznych intereséw. Latwo byto o pod-
burzanie i prezentowanie skrajnie réznigcych si¢ postaw. Konflikt pojawial si¢
i eskalowal, bowiem zostalo wykreowane przekonanie, ze zaspokojenie wtasnych
potrzeb (indywidualnych — osobistych i kolektywnych jako spoteczenstwa) od-
bywac si¢ bedzie kosztem moim lub Polakdw (zabiorq nam prace, bezpieczerstwo,
stabilnosc, wartosci, ktdre sq dla nas wasne, w ktdre wierzymy...). Bezpieczestwo
intereséw psychologicznych, rzeczowych i proceduralnych zostato zatem mocno
zachwiane.

Atmosfera wielopoziomowego konfliktu wobec kwestii uchodzczej udzielita si¢
takze mlodziezy — czg¢$¢ sama chciata rozmawiad lub wypenié luki w swojej
wiedzy. Innym temat ten zaproponowata szkota, w przekonaniu, ze warto pod-
ja¢ dyskusje. Nadal pozostata jednak duza grupa oséb i instytucji, ktére w te-
macie uchodzczym milcza.

Pokazujac, jak wiele jest Zrédet potencjalnych konfliktéw, chcemy podkreslié, ze
mamy swiadomog¢ ztozonosci tego tematu oraz znaczenia prowadzenia rozmdow
wokoét niego. Ujawniamy te wrazliwe na niezgode watki, by nie wprowadzad
w btad i nie obiecywad, ze kazda dyskusja bedzie lekka i przyjemna. Jednocze-
$nie bardzo doceniamy, gdy nauczyciele podejmujg prébe poruszania tej tematy-
ki z mtodziezg i nie zniechgcajg si¢ mimo trudnosci. Jedna z nauczycielek, ktéra
zglosita si¢ do dtuzszego programu edukacyjnego w tematyce uchodzczej, po
kilku miesiacach intensywnej pracy nad soba, nad poglebianiem wiedzy, nad
scenariuszami lekcji, wyznata w koricu: przed kagdym zjazdem zastanawiam sig,
Jak do tego doszto, Ze siedzg w tym temacte, Ze siedze w nim po usgy, choc on taki
trudny i emocjonujgcy.

Po kampanii wyborczej i po silnej ekspozycji tematu uchodzczego w mediach
pozostata nam w spusciznie wzmocniona radykalizacja pogladéw mtodych ludzi,
przyzwolenie na nienawisé, ,,hejt”, nawotywanie do nienawisci, spolaryzowane

i nie stuchajace si¢ nawzajem strony dyskusji. Obecnie, by¢ moze jedynie szkota,

system edukacji pozaformalnej i sztuka pozostaly przestrzeniami, gdzie temat
bedzie mozna eksplorowac. Dlatego zachecamy, aby siegnac po scenariusz CEO
pt. ,Rozmowa o uchodzcach w Polsce” i przeprowadzi¢ zaj¢cia z uczniami.
Zjawisko migracji nie ustato i nie ustanie. Ludzie b¢dg przemieszczaé si¢ do
Europy i do Polski, tak jak Polacy wyjezdzajg i beda wyjezdzac¢ do innych kra-
jéw. Wyjasniajmy mtodym ludziom te zjawiska, wypetniajmy luki w ich wiedzy,
stymulujmy do myslenia, ale takze dajmy po prostu przestrzen i mozliwos¢ do
wypowiedzenia swoich pogladéw i doswiadczenia bycia wystuchanym. Na tych
dwdch elementach bazuje wspomniany scenariusz: dostarczanie rzetelnej wiedzy
i éwiczenie rozmowy w poczuciu zrozumienia i szacunku. Si¢gajac po scena-

riusz, rébmy to jednak swiadomie.

JAK SIE PRZYGOTOWAﬁ DO
PROWADZENIA ROZMOW
O UCHODZCACH?

Jak dotad przyznalismy, ze kontekst rozméw o uchodzcach jest trudny i konflik-
togenny. Pisalismy o tym tez po to, by uspokoic I¢ki i obawy, jakie moga pojawié
si¢ u 0séb chegeych podjaé ten temat. Masz prawo mieé watpliwosci. Nauczy-
ciele, z ktérymi pracujemy, jak i my sami tez czasem je mamy i zastanawiamy sie,

jak rozmawiac o uchodzstwie z mtodzieza. Moga Ci towarzyszy¢:

OBAWY PSYCHOLOGICZNE: jaki ja sam/sama mam stosunek do tematu?
Czy tatwo, czy trudno mi o tym méwic? Czy bede musial/a ujawnic swoje po-
glady, nastawienie, emocje? A co jesli nie zachowam stoickiego spokoju i mnie
poniesie, zdenerwuje¢ si¢? Czy umiem odda¢ uczniom przestrzeni do dyskusji?
Jak zareagujg inni — dyrekcja, koledzy i kolezanki z pokoju nauczycielskiego,

rodzice?

OBAWY MERYTORYCZNE: czy ja si¢ znam na tym temacie? Czy uda mi si¢ zdo-
by¢ taka wiedze, aby odpowiedzie¢ na wszystkie pytania i kwestie dodatkowe?
Czy si¢ nie pomylg, nie wprowadze nikogo w btagd? O co moga mnie zapytac?
Co powinnam / powinienem jeszcze doczytad? Skad czerpad wiedz¢? Jakie sg

wiarygodne Zrédia?




OBAWY 0 PROCEDURE: jak prowadzi¢ te rozmowy? Czy ten scenariusz jest
dobry? Czy on mnie zabezpiecza przed trudnosciami, wpadka, ktopotami? Jakie
metody zaangazujg ucznidow, zmotywujg do refleksji i dyskusji? Czy nie bedzie
nudno, biernie, sztywno lub za intensywnie, glosno, emocjonujaco? Czy to nie
jest zbyt skomplikowane? Czy potrafic moderowaé dobra rozmowe? Jak reago-
waé, gdy pojawi si¢ opdr, mowa nienawisci?

Do tego wszystkiego moga pojawi¢ si¢ watpliwosci: czy podejmujac ten temat,
staj¢ po ktdrejs stronie konfliktu? Czy ma on wydzwick polityczny? Czy moge

zostac oskarzony/a o indoktrynacje?

GDY BEDZIESZ PRZYGOTOWYWAC
SIE DO PROWADZENIA ZAJEC,
SIEGNIJ PO KILKA NASZYCH
WSKAZOWEK:

PRZECZYTAJ DOKEADNIE | SPOKOJNIE SCENARIUSZ. ZASTANOW SIE NAD
NIM - NAD TRESCIAMI | METODAMI.

Scenariusz, ktéry przygotowalismy, zbudowany jest w konkretnym nurcie — za-
prasza do poszerzania wiedzy i uczenia rozmowy na trudny temat. Bazujemy
w nim na materiatach pomocniczych przygotowanych na podstawie rzetelnych
zrédet, a doborem watkdw chcielismy zareagowaé na rozpowszechnione mity
dotyczace uchodzstwa. Zapraszamy zatem do pracy nad kontrowersyjnymi, cze-
sto skomplikowanymi i/lub niejasnymi kwestiami. Proponujemy jednak metode
klasyczng. Z ewaluacji wersji testowych wiemy, ze taki sposdb pracy skupia uwa-
g¢ 1 prowadzi najcz¢sciej do waznego doswiadczenia — uczestniczenia w spo-
kojnej, merytorycznej dyskusji opartej o stuchanie si¢ i szacunek. Staralismy sig,
by prezentacja faktéw byta jak najbardziej rzeczowa i daleka od indoktrynacji.
Prébowalismy dobra¢ materiaty tak, by nie wskazywaty na zadna opcje poli-
tyczna czy swiatopogladowa. Zaproponowana metoda, w naszym przekonaniu,
pozwala osobie prowadzacej zachowaé bezstronnosé¢ wobec wszystkich oséb
i neutralno$¢ wobec tematu, a przestrzen na dyskusj¢ o wartosciach, pogladach
i przekonaniach odda¢ uczniom. Scenariusz (dobdr tresci i metod) ma chronié
osobe prowadzaca, a takze ucznidw, przed zbytnim angazowaniem i ujawnia-

niem emocji.

SPRAWDZ, CZY ODPOWIADA CI TEN SCENARIUSZ, CZY GO ,CZUJESZ".
Scenariusz ,,Rozmowa o uchodzcach w Polsce” to jedna z wielu propozycji ofe-
rowanych nauczycielom w ostatnim czasie. Powstajg réwniez scenariusze zajeé
proponujace pracg z wykorzystaniem odmiennych metod (drama, analiza lite-
ratury faktu, spotkania z uchodzcg, debaty). Zachg¢camy, by zastanowid sie, jakie
style prowadzenia zajeé sg Ci najblizsze i w zaleznosci od tego siegnaé po odpo-
wiedni material. Jak dotad z tego scenariusza korzystaly nauczycielki i nauczy-
ciele pracujacy z mtodziezg réznymi metodami, chetni do eksperymentowania
i podejmowania ryzyka. Staralismy sie, by byt on jednak dostosowany do réz-
nych preferencji i styléw prowadzenia lekcji, majac réwnoczesnie swiadomosé,
ze kazdy bedzie go modyfikowat w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci swoich
uczniéw. Po zrealizowaniu tego scenariusza, zach¢camy takze do siegniecia po
scenariusze przedmiotowe CEO poruszajace tematyke migracyjng i uchodzczg.
Odnoszac si¢ do poszczegdlnych punktéw podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego na poziomie gimnazjalnym i licealnym, pozwalajg jednoczesnie reali-

zowad program i poszerzaé rozumienie tej tematyki na réznych plaszczyznach.

POMYSL NAD GRUPA DOCELOWA.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze uczniowie i klasy sg rézne, co wymaga od-
powiedniego przygotowania kazdej lekcji i przemyslenia, w jakim momencie
czy w jakim kontekscie wprowadzac watek uchodzczy. Oferowany scenariusz
wydaje nam si¢ dos¢ uniwersalny, majacy zastosowanie w réznych grupach. Po
pilotazowym testowaniu scenariusza ustyszelismy od jednej z nauczycielek, ze
jest on wymagajacy pod wzgledem rozwoju poznawczego. Klasa, z ktdra be-
dziemy pracowad, powinna mie¢ podstawowg wiedze¢ o swiecie i znaé cz¢sé po-
jed, ktdre sie w scenariuszu pojawiaja. Jesli chodzi o aspekt relacji w klasie, to
w naszym odczuciu mozna prowadzi¢ t¢ lekcje¢ w klasach o réznej strukturze
grupowej (klasach sktdconych, gdzie sa konflikty i/lub napigcia, ale i w zgranych
— gdzie ludzie czujg si¢ ze sobg dobrze). Informacje zwrotne, jakie do nas trafily,
pokazywaty, Ze dzigki temu scenariuszowi udawato si¢ unikngé¢ polaryzowania
pogladéw, stawania ,,za” i ,,przeciw”, a rozmowy przebiegaly najczesciej w po-

waznej i skupionej atmosferze (nawet przy poczatkowej nieufnosci czy oporze).




ZBUDUJ SWOJA EKSPERTYZE.

Przygotowanie merytoryczne, choé na podstawowym poziomie, jest do tej lek-
¢ji potrzebne, gdyz moze pojawic si¢ potrzeba rozwinigcia niektdrych watkdw,
uzupetnienia tematu. Absolutnym minimum jest przeczytanie przynajmniej tych
materiatéw pomocniczych, ktére dostajg uczniowie. Dobrze bytoby wejs¢ jesz-
cze na strony internetowe organizacji i instytucji wspomnianych w materiatach
pomocniczych, siggnaé po rekomendowane informatory. Dalsze zagl¢bianie si¢
w tematyke uchodzcza jest juz kwestig whasnych mozliwosci i checi. Zachgcamy
takze do korzystania z materiatéw merytorycznych i metodycznych znajduja-
cych sie na stronie CEO: www.migracje.ceo.org.pl. Nie musisz jednak by¢ eks-
pertem od migracji, by prowadzic te zaj¢cia. Zaproponowana procedura pracy
z uczniami moze spowodowad, ze rozszerzona wiedza tematyczna w ogdle nie
bedzie nauczycielowi potrzebna w trakcie zajeé. Uczniowie zapoznajg si¢ bo-
wiem z zagadnieniem poprzez przygotowane materiaty. Nawet jesli nie bedziesz
wiedzieé, jak odpowiedzie¢ na ktéres pytanie, to przyznaj si¢ do tego i zapro-
ponuj wspélne poszukanie, wskazujac zrédta pisane, ale i organizacje eksperc-
kie. Nie wiedzac i sprawdzajgc, modelujesz tez ide¢ poszukiwania odpowiedzi

i potrzebnych informacji.

PRZYGOTUJ SIE MENTALNIE | EMOCJONALNIE.

Prowadzenie zaj¢é o uchodzcach i oddanie uczniom przestrzeni do rozméw

zgodnie z zasadami przez nich samych ustalonymi to zadanie, ktére wymaga

refleksji nad wtasng gotowoscig do pracy w zaproponowanym temacie i zapro-

ponowang metodg. Wspomniane juz w tym tekscie pytania o wiasny stosunek

do zagadnienia sg zachetg do zastanowienia si¢ nad wlasnymi postawami. Przed

poprowadzeniem lekeji warto zadac sobie nastepujace pytania:

— Jaki mam stosunek do tematu?

— Czy latwo, czy trudno mi o tym méwié? Dlaczego?

— W jaki sposob sobie radze¢ z obawami lub ewentualna niechecia?

— Jakie znaczenie dla przeprowadzenia scenariusza maja moje osobiste
poglady?

— W jaki sposob zamierzam przygotowac sie do przeprowadzenia tego

scenariusza?

Refleksja nad wtasnym nastawieniem wobec tematu i przygotowanie si¢ men-
talne jest tak samo wazne, jak kwestie merytoryczne. Przy tym temacie sp6jnosé
jest niebywale wazna dla wiarygodnosci. Wierzymy, Ze wartosciowe zaj¢cia do-
tyczace tematyki migracyjnej i uchodzczej mogg przeprowadzic zaréwno osoby
przychylne uchodzcom, pozbawione wobec nich uprzedzen, jak i osoby, ktére
mierzg si¢ z réznymi watpliwosciami i same szukaja odpowiedzi na nurtujace
ich pytania. Sprawdz jednak przed pracg z klasa swoje odczucia i staraj si¢, by
mialy one jak najmniejszy wplyw na przebieg lekcji. W tych zajeciach to ucznio-
wie i uczennice sg w centrum dowodzenia, Ty tylko stwarzasz im bezpieczng
przestrzeri do wymiany pogladdw, interweniujac, jesli dyskusja wymyka si¢
spod kontroli, pojawia si¢ na przyktad mowa nienawisci uznana za przestgp-

stwo w kodeksie karnym.

ZDECYDUJ O PRIORYTETOWYCH AKCENTACH.

Koncepcja zaj¢é opiera si¢ na dwdch filarach: (1) tematyka uchodzeza i (2) kwe-
stia dobrej rozmowy o warto$ciach. Idealnym rezultatem tych zajec jest row-
nomierne roztozenie akcentéw tak, aby uczniowie zdobyli wiedze w temacie
uchodzczym oraz nauczyli si¢ rozmawiaé o wartosciach w atmosferze szacunku.
Obawiamy si¢ jednak, Ze realia czasowo-organizacyjne zdecydowanie ogranicza-
ja mozliwo$¢ wyrobienia stu procent normy. Pilotaz potwierdzil nasze obawy
i pokazal, Ze realistycznym zatozeniem jest przytozenie wigkszej wagi do jed-
nego z watkdw. Jesli Twoja klasa ma juz wypracowane zasady dobrej rozmowy
i prowadzenia dyskusji, jestes w o tyle lepszej sytuacji, Ze mozesz spokojnie na-
stawic si¢ na rozwijanie watku merytorycznego. Jedli jednak Twoi uczniowie nie
majg uporzadkowanych zasad prowadzenia rozmowy na trudne tematy, a kwe-
stia przygotowania do tego doswiadczenia jest istotng potrzeba, potdz na to
nacisk, tracac by¢ moze nieco z rezultatéw wiedzowych. Z tego co obserwujemy,
o priorytetowych akcentach decyduje poziom klasy, ale tez osobiste preferencje

nauczyciela. Po scenariusz siggaty osoby, ktére albo mocno poczuly potrzebe

wprowadzania watku uchodzczego do lekeji (i na tym si¢ bardziej skupiaty),

albo chciaty, by klasa zdobyta umiej¢tnosé¢ prowadzenia trudnych rozméw,

majacych zastosowanie przy wszelkich kontrowersyjnych i konfliktogennych




zagadnieniach. Zanim zaczniesz prowadzic¢ lekcje, zastandw si¢ wiec, na co Ty
bardziej chcesz potozy¢ nacisk. Moze miec tez to wplyw na kolejnosé¢ modutéw.
Rekomendujemy rozpoczecie serii zaje¢ od uporzadkowania wiedzy i wypelnie-
nia luk w tym obszarze. Wierzymy bowiem, ze pozwoli to prowadzié bardziej
merytoryczng, skupiong na faktach, a zatem i spokojniejszg, glebszg rozmowe
w drugiej czesci zajeé. W pilotazowej fazie wprowadzania scenariusza nauczy-
cielki podejmowaly jednak rézne decyzje i same dobieraty stosowng ich zdaniem
kolejnosé, rozwijajac lub skracajac wybrane watki. Co ciekawe, niektére z nich
po przeprowadzeniu obu lekcji, decydowaly si¢ kontynuowac temat, np. dodajac
kolejne godziny lekcyjne lub organizujac dodatkowe zadania dla uczniéw.
W sprzyjajacych okoliczno$ciach by¢ moze zrealizujesz oba cele na satysfakcjo-
nujacym poziomie. Jesli jednak pojawig si¢ jakie$ trudnosci (np. dtugie wcho-
dzenie w temat, poczatkowa nieufnosé¢ lub niepowazne podejscie do tematu),

bedziesz wiedzied, w ktdra strong podgzac.

PRZYGOTUJ OTOCZENIE.

Prowadzenie lekcji o uchodzcach — tematu kojarzonego z kontekstem poli-
tycznym i $wiatopogladowym, moze wzbudzac zaciekawienie, ale i nieufnosé,
czasem nawet nieche¢ czy wrogo$é w osobach z Twojego otoczenia. Zanim za-
czniesz wprowadzaé ten temat na zajgciach, zastandw sig, jak zareagujg inni:
dyrekcja, koledzy i kolezanki z pokoju nauczycielskiego, rodzice. Dla swojego
komfortu uzyskaj zgode dyrekeji i przychylno$é innych grup. Przygotuj odpo-
wiednie argumenty. Zastandw si¢, jak uzasadnic i komunikowac potrzebg i istotg
takich lekcji innym nauczycielom i rodzicom. Do Ciebie nalezy decyzja, czy
chcesz o tym poinformowac innych wezesniej, czy po prostu przygotujesz si¢
na ewentualne pytania w trakcje lub po przeprowadzeniu lekeji. Nauczycielki
zaangazowane w kwestie uchodzcze przywotujg sytuacje, gdy spotykaty si¢ z py-
taniami, nagang, a nawet niezadowoleniem ze strony rodzicéw w zwiazku z po-
ruszaniem tego tematu. Reakcje najblizszego srodowiska byty bardzo rézne. Gdy
wiesz, po co to robisz i jak przedstawisz temat, zadne pytania, watpliwosci
i skargi ze strony otoczenia nie bedg Ci straszne. Uzasadnienia dla prowadzenia
tych lekcji mogg poszukiwac takze uczniowie. Wsparcia, nowych pomystéw, do-

brych praktyk w temacie uchodzczym, migracyjnym i réwno$ciowym mozesz

poszukaé w formalnych i nieformalny sieciach, koalicjach i stowarzyszeniach

zajmujgcych sie tg tematyka. Bedzie Ci tatwiej, jak nie zostaniesz z tematem

sam/a.

Zache¢camy do tego, by realizujac scenariusz CEO pt. ,,Rozmowa o uchodzcach
w Polsce”, otwierad przestrzeri na wymiang réznych pogladéw, da¢ wybrzmied

zaréwno obawom, jak i nadziejom zwigzanym z tg tematyka.

CELOWO NIE PROPONUJEMY DEBATY CZY INNYCH AKTYWNOSCI, KTORE
SUGEROWALYBY POTRZEBE OPOWIEDZENIA SIE PO JEDNEJ ZE STRON.
TO TEMAT ZBYT ZEOZONY, BY ZAMKNAC GO W SZTYWNYCH RAMACH.
DAJMY SOBIE MOZLIWOSE WYSEUCHANIA SWOICH RACJI, POZNANIA FAK-
TOW, 1 UMIEJETNEGO ODROZNIENIA ICH OD OPINII. NIECH | TO PODEJSCIE
- NIEDAJACE SIE ZASZUFLADKOWAC W OKRESLONYM SWIATOPOGLADZIE -
STANIE SIE ARGUMENTEM ZA PODEJMOWANIEM TEGO TEMATU W SZKOLE.




Zespdt trenerdw i trenerek, nauczycieli i nauczycielek
wspdtpracujacych z CEO, ktdrzy przygotowali powyzsze
scenariusze zaje¢, bardzo prosi nauczycielki i nauczycieli,

ktérzy z nich skorzystaja w swojej pracy,
o informacj¢ zwrotna.

Wiemy, ze prowadzenie zaje¢ na zaproponowany temat
nie jest fatwe. Chcieliby$smy wykorzysta¢ Wasze
doswiadczenia przy ulepszaniu naszych materiatéw

edukacyjnych, w tym powyzszych scenariuszy.

Z gory dzickujemy za Wasze uwagi i opinie.

Zachecamy takze do przesytania relacji
z Waszych zaj¢d na adres:
migracje@ceo.org.pl.
Zamiescimy je na stronie internetowej CEO
— z pewnoscig stang si¢ pomocng i cenng inspiracjg
dla innych nauczycielek i nauczycieli.







